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1.06mue nooxKeHns

1.1. Vnpapisiomuii COBET HPEACTABIET MHTEPECEl BCEX YYACTHHKOB 0O6pPa30BaTENBHOrO
Tpolecca, peanusyeT TPUHOUN  FOCYAapCTBEHHO-OOIIECTBEHHOTO —XapakTepa — YIpaBieHUs:
o0pasoBaHHEM H BOCIIHTAHHEM, HMEET YIPABICHUYECKHE IIOJHOMOYHS [0 PEIIEHMIO psia
BOTIPOCOB (hyHKIIMOHMPOBAHHS ¥ Pa3BHTHA 00pa3oBaTeIbHON OpraHU3aLuy.

1.2. B cBoeii JesrenbHOCTH Yipapisiomuii coet pykoBoacTByercs Koncrurymeit Poceuiickoii
Denepaunn, 3akoHoM Poccutickoit Pepepaunn Ne273-D3 ot 26.12.2012r. «O6 obpazoBaHun B
Poccuiickoit Mefepanuuy», peleHUsMU BBICIIEr0 OpraHa HCIOJTHUTEILHON BiacTH YIbAHOBCKON
obfgacTh M OpraHOB ymHpaBjeHMsl 0oOpa3oBaHMeM BCEX YPOBHel; a Takke VYCTaBoM
00pa3oBaTeNnbHON OpraHU3aluy U HACTOSIUM [lomoKeHueM.

1.3. B nesarensHOCTH YNpPaBIsIOIIET0 COBETA PEAM3YIOTCs PABa YYaCTHUKOB 06Pa30BaATENbHBIX
OTHOIIEHHH HA y4acTHe B yIpaBJieHuu 00pa3oBaTeNbHON OpraHu3amueii.

2. KomnereHuusi YnpapJIsiioero copera

Vnpaensomuii coBeT 06pa3oBaTeNFHOM OpPraHU3allky BIPaBe IPHHAMATE PELIEHHS [0 BOIPOCAM,
OTHECEHHBIM K €ro KOMIIETEHIIMH HOPMATUBHBEIMH MpaBOBBIMHU akTamu P®, VissHoBcKoil obnac-
TH, OpPraHoB MECTHOIO CaMOYIpaBJICHHS, VYcTaBom OﬁpMOBaTEﬂLHDﬁ OpraHudsaliy, HUHBIMA
JOKaJTbHBIMH HOPMAaTHBHBIMH aKTaMH 00pa30BaTelbHON OpraHu3aIiu:

- OnpeJieNieHe OCHOBHBIX HAIPaBIeHUH pa3BUTHS 00pa3oBaTeNbHOM OpraHu3alim;

- ywacTWe B pa3paboTKe NPOTpaMMbl YUPEXKAEHHS W WHBIX 3HAYHMBIX COCTABJISIOMMX
OGpéﬂ()BaTEHBHOTO Iponecca B IEI0M;

- HpeicTaBleHMe  YUPEeXIEHMS 10 BOMPOCAM CBOGH KOMIICTEHLMM B TOCYAaPCTBEHHBIX,
MYHHIHTIATBHBIX, OOIECTBEHHBIX U HHBIX OPTaHaX M OPraHM3alisIX;

- 3aCIyIIMBaHHE OTYETOB PYKOBOJUTENS Y UPEKIACHHS TI0 MTOTAM Y4eOHOTo B (PUHAHCOBOTO TojIa.

3.Ilopsinox popMupoBanus YpaBIsiomero coBeTa

3.1.Vnpasnsiomuit  coBeT 00pa3oBaTENBHON OpraHM3allil  CO3MAETCA C  HCIONb30BAHHEM
npoLeyp BBIOOPOB.

3.2.B cocraB YnpaBisiomero coBeta u30HpaioTcs Ae.lera‘rm OT KaxJIOH KaTeropHu y4acTHHKOB
06pa3oBaTeNbHBIX OTHOMICHHH - TPEICTABMTENH POJWTENEH (3aKOHHBIX —IpeicTaBUTeNeit)
BOCTIHTAHHUKOB (101 4eT0BEKY OT KaX 0¥ IpymIms), pAGOTHHKOB 00Pa30BaTENbHOM OpraHU3auy
B KOJIMYECTBE, PABHOM KOJIMYECTBY TPYIIIT B 00pa30BaTeIbHON OPraHU3aL1H.

Unens Ypassiomero CoOBeTa U3 uucia poJuTeNel (3aKOHHbIX MPeJCTaBHTENeH) BOCIHTAHHIKOB
u3bupatorcs Ha oOmem coOpanuum poaurteneil (3aKOHHBIX —npexacraButeneil). UieHb!
VIpaBIIsIoOIIEro COBeTa U3 yucna pabOTHUKOB 00pa3oBaTeNbHON OpraHM3aliy U30HPAIOTCS Ha
obmem cobparuK paGOTHUKOB TAHHON OpraHM3arii.

3.3.PyxoBonut paGoToif YIpaBisIomero copera mpejcenarensb, usbupaembiil Ha Cosere. CoseT
u30UpaeT U3 COCTaBa CBOMX UIeHOB cekperaps CoBera.

3.4.3aBenyiomuit ABISAETCA WICHOM YPABIIOIEro COBETA 110 TOJDKHOCTH OT pabOTHHKOB 06pa-
30BaTENbHON OPraHU3alHy.




3.5.Управляющий совет считается созданным и приступившим к осуществлению своих пол​номочий со дня утверждения персонального состава Совета.
 3.6.В случае, когда количество выборных членов Управляющего совета уменьшается, ос​тавшиеся члены Совета должны принять решение о проведении в двухнедельный срок довыбо​ров членов Совета.
4.Председатель Управляющего Совета, заместитель Председателя, секретарь Совета
4.1.Управляющий совет возглавляет Председатель, который избирается членами Совета из их числа большинством голосов от общего числа членов Совета.
Управляющий совет вправе в любое время переизбрать своего Председателя большинством голосов от общего числа членов Совета.
 4.2.Председатель Управляющего совета организует и планирует его работу, созывает засе​дания совета и председательствует на них, организует на заседании ведение протокола, подпи​сывает решения совета, контролирует выполнение принятых на заседаниях совета решений.
4.3. В случае отсутствия Председателя Управляющего совета его функции осуществляет его заместитель, избираемый членами Управляющего совета из их числа большинством голосов от общего числа членов Управляющего совета, или один из членов совета по решению Управляющего совета.
 4.4.Для ведения текущих дел члены Управляющего совета избирают из своего состава сек​ретаря, который обеспечивает протоколирование заседаний и ведение докумен​тации.
5.Организация работы Управляющего совета
5.1.Срок полномочий: 1 год.
5.2.Заседания Управляющего совета созывается не реже одного раза в квартал.
5.3.Инициативой внеочередного созыва обладает его председатель, Учредитель, заведую​щий, а также не менее трёх членов его состава.
5.4.Решение Управляющего совета является правомочным, если на его заседании присутст​вовало не менее двух третей Управляющего совета и если за него проголосовало более полови​ны присутствующих членов Управляющего совета. Заседания Управляющего совета оформляются протоколом.
5.5.Все решения принимаются большинством голосов.
5.6.Решения, принятые в пределах компетенции, обязательны для выполнения всеми участ​никами образовательных отношений.
 5.7.По приглашению члена Управляющего совета в заседании с правом совещательного го​лоса могут принимать участие лица, не являющиеся членами Совета, если против этого не воз​ражает более половины членов совета, присутствующих на заседании.
 5.8.Каждый член Управляющего совета обладает одним голосом. В случае равенства голо​сов решающим является голос председательствующего на заседании.
 5.9.Решения на заседании Управляющего совета принимаются большинством голосов от списочного состава Управляющего совета и оформляются в виде постановлений.
 5.10.Управляющий совет может принимать решение заочным голосованием (опросным лис​том). Принятие решений заочным голосованием не допускается, если против такого способа принятия решения возражает хотя бы один член Управляющего совета. Заочным голосованием не могут быть приняты Устав образовательной организации, изменения и дополнения к нему, программа раз​вития образовательной организации.
 5.11.На заседании Управляющего совета ведется протокол.
Протокол заседания Управляющего совета составляется не позднее 5 дней после его проведения.
В протоколе заседания указываются:
 -место и время его проведения;
 -присутствующие на заседании;
 -повестка дня заседания;
 -вопросы, поставленные на голосование и итоги голосования по ним;
 -принятые решения.
Протокол заседания Управляющего совета подписывается председательствующим на засе​дании, который несет ответственность за правильность составления протокола.
Решения и протоколы заседаний Совета включаются в номенклатуру дел образовательной организации и доступны для ознакомления любым лицам, имеющим право быть избранными в члены Совета.
5.12. Члены Управляющего совета работают безвозмездно.
 5.13.Организационно-техническое, документационное обеспечение заседаний Управляюще​го совета, подготовка аналитических, справочных и других материалов к заседаниям Управ​ляющего Совета, оформление принятых им решений возлагается на администрацию образовательной организации.
 6.Комиссии Управляющего совета
 6.1.Для подготовки материалов к заседаниям Управляющего совета и выработке проектов решений могут создаваться постоянные и временные Комиссии Совета.
 6.2. Постоянные Комиссии создаются по основным направлениям деятельности Управляю​щего совета и представляют отчет о своей деятельности на заседаниях Управляющего совета по мере необходимости.
Временные Комиссии создаются для проработки отдельных вопросов деятельности образо​вательной организации, входящих в компетенцию Совета.
Отчет деятельности временных комиссий заслушивается на заседании Управляющего совета.
 6.3.Управляющий совет на своем заседании принимает решение о создании Комиссии, на​значении ее председателя из числа членов Совета и утверждении ее персонального состава.
 6.4.Комиссия работает в соответствии с регламентом, утвержденным Советом. Предложения Комиссии носят рекомендательный характер.
 7.Права и ответственность членов Управляющего совета
 7.1.Член Управляющего совета имеет право:
 7.1.1.Участвовать в заседаниях, принимать участие в обсуждении и принятии решений.
 Член Управляющего совета, оставшийся в меньшинстве при голосовании, вправе выразить    в письменной форме свое особое мнение, которое приобщается к протоколу заседания Совета.
 7.1.2. Инициировать проведение заседания Управляющего совета по любому вопросу, относящемуся к ком​петенции  Управляющего совета.
 7.1.3.Присутствовать на заседании Педагогического совета с правом совещательного голоса.
 7.1.4.Присутствовать в качестве наблюдателя при проведении лицензионной экспертизы данного образовательной организации (кроме членов Совета из числа работников образова​тельной организации);
7.1.5.Досрочно выйти из состава Управляющего совета.
 7.2.Член Управляющего совета обязан принимать активное участие в деятельности Совета, действовать при этом добросовестно и рассудительно.
 7.3.Член Управляющего совета может быть исключен из состава Управляющего совета за:
 - пропуск более двух заседаний без уважительной причины;
 - совершение аморального проступка, несовместимого с членством в Управляющем совете;
 - совершение противоправных действий, несовместимых с членством в Управляющем совете.
 7.4.Учредитель образовательной организации вправе распустить Управляющий совет, если Совет не проводит своих заседаний в течение полугода, систематически не выполняет своих функций или систематически принимает решения, противоречащие законодательству Россий​ской Федерации.
Основанием роспуска Управляющего совета и назначения досрочных выборов может быть представление учредителя образовательной организации, общего собрания работников образо​вательной организации, общего собрания родителей (законных представителей) воспитанников.
Управляющий совет образуется в новом составе в течение одного месяца со дня издания уч​редителем акта о роспуске Совета.
