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HOJOXEHUE L
06 O6umem coGpanuu TPYA0BOIro KOLIEKTHBA

1. OGmue nosioxkeHust
1.1.Hacrosmee Ilonoxenne o6 OGwwemM cOBpaHHU TpPYZOBOrO KOJIEKTHBA
MYHHIHUIIANBHOIO GIOJKETHOTO JIONIKONBHONO  0Gpa3s0BATENFHOTO YUK ICHHUS
Tepensrynbexuit netcxmit can «Konocok», (nanee Yupexenue) paspaboraHo B
coorBercTBUM ¢ DenepansueiM 3akoHom «O6 o6paszoBammnm B Poccuiickoit
Geneparim» ot 29.12.2012r. Ne 273, YeraBoM 06pazoBaTeNnbHOM OpraHU3aLuy.
1.2.0611ee cobpaHue TPYLOBOTO KOJIEKTHBA SIBISETCS [IOCTOSHHO JeHCTBYIOMIM
OpraHoM CaMOYNPABIIEHHUs, IMPE/CTABNSIOMIEro MOMHOMOUUS BCEX DPAaGOTHHKOB
Vupexnenust.
1.3.B cocras O6uiero coGpanusi TPyAOBOTO KOMIEKTHBA BXOJST BCe paboTHHKH,
COCTOSIILE B TPY/OBBIX OTHOIICHUSX C YUpexKACHHEM.
1.4.061ee cobpanue TPyHIOBOrO KOJUIEKTHBA OCYIIECTBISLET CBOIO AESTETBHOCTD B
COOTBETCTBUM C 3aKOHAMHM U WMHBIMU HOPMATHBHBIMH M TIDABOBEIMH aKTAMH
Poccniickoit Denepammy, cybnexra Poccuiickoii Menepaluu, OpraHoB MeCTHOIO
CaMOYIpaBICHUs, YCTaBOM, MHBIMM JIOKAIBHBIMA HOPMATHBHBIMHA  aKTaMH
Vupexaenus.
1.5.llesrenbiocts  wieHoB  OGmero  co6paHust — TPYIOBOrO  KOJUIEKTHBA
OCHOBBIBA€TCA Ha MpPHHIMNAX JAOGPOBONBHOCTH Y4acTHS B ero paGore, Ha
OBIIECTBEHHBIX HAYANAX, KOJIETHANEHOCTH NPUHATHS pElleH s, NIACHOCTH.
1.6.Pemennst O6mero co6paHus TPyAOBOrO KOJIEKTHBA, IPHHSTHE B npejenax
€ro TOJHOMOYAH W B COOTBETCTBHH C 3aKOHOJATENHCTBOM, OOS3aTENbHBI IS
HCIIOJIHEHUS aIMUHUCTPALMEN U BCeMH PabOTHHKAMH.
1.7.MsMenenus W JIONONHeHHs B Hactosiee I[lonmoxenme BHOCSTCs OOEM
cofpanneM TPYHOBOTO KOJUICKTHBA, NPUHHMAIOTCS HA €ro  3ace/aHmH,
YTBEPXKAAIOTCS 3aBEYIOIIMM Y UpesKIeHHUSL.
1.8.Cpox JaHHOTO TIONOKEHH He orpaHMdeH. IloNOXeHHE JieHcTByeT 10
TPUHSATHS HOBOTO.

2. 3apaun OGuiero coGpanust TpYA0BOro KOJIJIEKTHBA
2.1.CogeficTBrE OCYIECTBICHUIO YIIPABIEHYECKUX HAYAN, PA3BHTHIO HHHLMATHBEL
TPYAOBOTO KOJICKTHBA.
2.2.Peanusauns npapa YupesaeHus HA CaMOCTOATENBHOCTD B PELICHUH BONPOCOB,
CIOCOGCTBYIOMMX — ONTHMANBHOM — OPraHM3alWH  TPYHOBEIX  OTHOMIEHHI,
006pazoBaTeNbHOTO Mpoliecca i PUHAHCOBO-XO3SHCTBEHHON JESTENBHOCTH.
2.3.ConeffcTBIIE  PACHIMPEHHIO  KOJIIETHANBHBIX, NIEMOKpaTUYECKUX  (GopM
YNpaBNeHHs ¥  BOIUIOWIEHWS B OKHM3Hb  TOCYIapCTBEHHO-OBINECTBEHHBIX
TIPUHLIUIIOB.




3. Компетенции Общего собрания трудового коллектива

К компетенции Общего собрания трудового коллектива Учреждения относятся: 

-  принятие Устава, внесение изменений и дополнений в него; 

-  принятие Правил внутреннего трудового распорядка;

 - принятие решения о заключении Коллективного договора; 

-  принятие локальных актов в пределах компетенции; 

-  принятие структуры управления;

- контроль за рациональным расходованием бюджетных и внебюджетных средств, других источников финансирования, полученных Учреждением в соответствии с действующим законодательством;

- решение    других    вопросов, касающихся    деятельности    всех    участников образовательных отношений;

- рассмотрение вопросов, связанных с соблюдением законодательства о труде работниками Учреждения, администрацией, а также положений коллективного договора между работодателем и работниками Учреждения;

- рассмотрение спорных или конфликтных ситуаций, касающихся отношений между работниками;

- рассмотрение вопросов, касающихся улучшения условий труда работников;

- представление педагогических и других работников к различным видам поощрений;

- заслушивание отчёта председателя профсоюзного комитета о работе, проделанной профсоюзным комитетом Учреждения в течение учебного года.

4.Организация деятельности Общего собрания трудового коллектива

Председатель и секретарь Общего собрания трудового коллектива избирается из членов Общего собрания трудового коллектива на срок не более трех лет. Председатель и секретарь Общего собрания трудового коллектива осуществляют свою деятельность на общественных началах – без оплаты.
Организационной формой работы общего собрания трудового коллектива являются заседания, которые проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в год.

Общее собрание трудового коллектива вправе принимать решения, если присутствует более двух третей всех сотрудников. Каждый работник Учреждения имеет при голосовании один голос. В случае равенства голосов решающим является голос председателя Общего собрания трудового коллектива.

Решение Общего собрания трудового коллектива принимается простым большинством голосов присутствующих на собрании и оформляется протоколом, который подписывается председателем и секретарем Общего собрания трудового коллектива. 

Общее собрание трудового коллектива созывается его председателем по собственной инициативе, инициативе работников Учреждения, председателя профсоюзного комитета Учреждения.

В каждом протоколе указывается его номер, дата заседания Общего собрания трудового коллектива, количество присутствующих, повестка заседания, запись выступлений и принятое решение по обсуждаемому вопросу. Протоколы Общего собрания трудового коллектива включаются в номенклатуру дел Учреждения и сдаются по акту при приеме и сдаче дел Учреждения. 

Протоколы заседаний Общего собрания трудового коллектива доступны для ознакомления всем работникам Учреждения.

5.Права Общего собрания трудового коллектива 
5.1.Общее собрание трудового коллектива имеет право:
· участвовать в управлении Учреждением в пределах  своей компетенции;

· принимать необходимые меры, в рамках действующего законодательства,  ограждающие администрацию и работников Организации от необоснованного вмешательства в их профессиональную деятельность, ограничении самостоятельности Организации, его самоуправляемости;

· выходить с предложениями и заявлениями на Учредителя, в органы муниципальной и государственной власти, в общественные организации;

· создавать временные или постоянные комиссии по трудовым спорам, определять сроки их  полномочий.

5.2.Каждый член Общего собрания трудового коллектива имеет право:

· потребовать обсуждения  любого вопроса, касающегося деятельности Учреждения, если его предложение поддержит не менее половины   членов собрания;

· при несогласии с решением Общего собрания  трудового коллектива  высказать свое мотивированное мнение, которое должно быть занесено в протокол;

· принимать  участие в обсуждении и принятии  решений  Общего собрания трудового коллектива;

· вносить предложения о рассмотрении  отдельных вопросов в рамках компетенции общего собрания  трудового коллектива;

· выражать   в   письменной   форме  свое  особое   мнение,   которое приобщается к протоколу заседания Общего собрания  трудового коллектива;

· требовать  от  администрации Учреждения  предоставления  всей необходимой  для  участия в работе Общего собрания  трудового коллектива  информации  по  вопросам, относящимся к  его компетенции. 
6. Обязанности и ответственность членов Общего собрания трудового коллектива
6.1.Общее собрание трудового коллектива несет ответственность за своевременное принятие и выполнение решений, входящих в его компетенцию, за выполнение не в полном объеме или невыполнение закрепленных за ним полномочий.

6.2.Члены Общего собрания трудового коллектива, в случае принятия решений, влекущих нарушения законодательства Российской Федерации, несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

6.3.Члены Общего собрания трудового коллектива обязаны присутствовать на его заседаниях. 

7. Взаимосвязь с другими органами самоуправления
7.1.Общее собрание трудового коллектива организует взаимодействие с  органами самоуправления Учреждения.

7.2.Представители Общего собрания трудового коллектива участвуют в заседаниях органов самоуправления:

· представляют на ознакомление  материалы, готовящиеся к обсуждению и принятию Общим собранием трудового коллектива;

· вносят предложения и дополнения по этим  вопросам. 
8. Делопроизводство Общего собрания трудового коллектива
8.1.Заседания Общего собрания трудового коллектива  оформляются протоколом.

8.2.В протоколах фиксируются:

· дата проведения;

· количественное присутствие (отсутствие) членов общего собрания работников;

· приглашенные (ФИО, должность);

· повестка дня;

· ход обсуждения вопросов;

· предложения, рекомендации и замечания членов Общего собрания трудового коллектива и приглашенных лиц;

· вынесенное решение.

8.3 Нумерация протоколов ведется от начала календарного года.

8.4.Протоколы Общего собрания   трудового коллектива ведутся в электронном варианте, подписываются его председателем и секретарем, нумеруются постранично, прошнуровываются.

8.5.Протоколы Общего собрания   трудового коллектива хранятся в делах Учреждения в соответствии с номенклатурой дел и передаются по акту (при смене руководителя, передаче в архив).

