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1.Общие положения

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в Муниципальном бюджетном дошкольном  образовательном учреждении Тереньгульский  детский сад «Колосок».

1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иными законодательными и нормативными правовыми актами с целью определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников образовательного учреждения и установлению дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников ДОУ, а также по созданию более благоприятных условий труда в соответствии с установленными законами, иными правовыми актами.

1.3.В коллективный договор включаются обязательства работников и работодателя по вопросам:

-формы, размеры и оплата труда;

-выплата пособий по временной нетрудоспособности и родам;

-занятость, переобучение;

-гарантии и льготы работникам, совмещающим работу с обучением;

-оздоровление и отдых работников и членов их семей;

-установления доплат за неблагоприятные условия труда и перечня должностей (работ), на которые устанавливаются доплаты;

-экологическая безопасность и охрана труда здоровья работников на производстве;

-контроль за выполнением  трудового договора, порядок внесения в него изменений и дополнений, ответственность сторон, обеспечение нормальных условий деятельности представителей работников, порядок информирования работников о выполнении коллективного договора.

1.4.Сторонами коллективного договора являются:

-работники учреждения, являющиеся членами профсоюза работников образования и науки РФ (далее - профсоюз), в лице их представителя - профсоюзной организации (далее –профком);

- работники МБДОУ, не являющиеся членами профсоюза, которые имеют право уполномочить профсоюз представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем (ст.30,31 ТК РФ).

1.5.Коллективный договор регулирует отношения в образовательном учреждении и заключается работниками и работодателем в лице их представителей:

- работодателя в лице: Антоновой Раисы Александровны, заведующей  МБДОУ детского сада «Колосок»  (в дальнейшем МБДОУ);

- работников в лице их представителя: Алмаевой Светланы Викторовны, председателя  профсоюзной организации МБДОУ детского сада «Колосок»;

Действие настоящего  коллективного договора распространяется на всех работников учреждения.

1.6.Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведен работодателем до сведения работников в течение 5 дней со дня его подписания.

1.7.Профком обязуется разъяснять работникам положения коллективного договора и содействовать его реализации.

1.8.Коллективный договор сохраняет своё действие в случае изменения наименования учреждения, реорганизации учреждения в форме преобразования, а также расторжения трудового договора с руководителем учреждения.

1.9.При организации или смене собственности учреждения любая из сторон имеет право направить другой стороне предложения о заключении нового коллективного договора или продлении действия прежнего на срок до трёх лет (ст.43.ТК РФ).

1.10.При реорганизации учреждения в форме слияния, присоединения, разделения, выделения  коллективный договор сохраняет своё действие в течение всего срока реорганизации.

1.11.При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет своё действие в течение всего срока ликвидации.

1.12.В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в установленном порядке (ст.44 ТК РФ).

1.13.В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение взятых на себя обязательств.

1.14.Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к снижению социально-экономического положения работников образовательного учреждения.

1.15.При смене формы собственности учреждения коллективный договор сохраняет своё действие в течение трёх месяцев со дня перехода прав собственности.

1.16.Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного договора решаются сторонами коллективного договора.

1.17.Настоящий договор заключается на срок с 2016г. по 2019 г. и вступает в силу со дня установленного коллективным договором (ст.43 ТК РФ).

1.18.Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, при принятии которых работодатель обязан учитывать мнение профкома:

1) Правила внутреннего трудового распорядка МБДОУ;

2)Положение по охране труда и обеспечению безопасности образовательного процесса;

3)Положение о комиссии по трудовым спорам;

4)Положение об оплате труда работников МБДОУ;

5) Перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также моющимися и обезжиривающими средствами;

6)Положение о фонде стимулирующих доплат и надбавок;

7)Штатное расписание МБДОУ;

8) Положение о конфликтной комиссии МБДОУ по вопросам разрешения споров между участниками образовательного процесса;

9)Перечень профессий и должностей работников, занятых на работах с вредными или опасными условиями труда, для предоставления им  ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска;

10)Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днём для предоставления им ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска.

1.19.Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников МБДОУ.

1.20.Данный коллективный договор вступает в силу с 1 марта  2020г.

2.Трудовой договор

2.1.Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и нормативными правовыми актами, Уставом учреждения и не могут ухудшать положения работников по сравнению с действующим трудовым законодательством, а также отраслевым территориальным соглашением и настоящим трудовым договором.

2.1.2.Работодатель обязуется: (ст.22 ТК РФ).

-предоставлять работнику работу согласно должности;

-обеспечивать условия труда, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;

-производить согласно принятому коллективному договору выплаты за работу с вредными и опасными условиями труда, в праздничные и выходные дни;

-производить обязательное медицинское страхование в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами;

Принимать меры для улучшения социально-бытовых условий работников МБДОУ и членов его семьи.

2.2.Работник обязуется (ст.21 ТК РФ)

-соблюдать правила внутреннего трудового распорядка;

-выполнять установленные нормы труда;

-соблюдать трудовую дисциплину;

-бережно относиться к имуществу работодателя.

2.3.Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух экземплярах, каждый из которых подписывается работником и работодателем. Трудовой договор является основанием для издания приказа о приёме на работу.

2.4.Трудовой договор с работником, как правило, заключается на неопределённый срок (ст.58 ТК РФ).

Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя либо работника только в случаях, предусмотренных ст.59 ТК РФ либо иными федеральными законами.

2.5.В трудовом договоре оговариваются обязательные условия трудового договора, предусмотренные ст.57 ТК РФ, в т.ч.объём учебной нагрузки, режим и продолжительность рабочего времени, льготы и компенсации, выплата заработной платы.

2.6.Процедура разрешения индивидуальных трудовых споров производится с участием профсоюза согласно Положению о комиссии по трудовым спорам.

2.7.Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и в письменной форме (ст.72 ТК РФ).

2.8.Объём учебной нагрузки педагогического работника оговаривается в трудовом договоре и может быть изменён сторонами только с письменного согласия работника.

2.9.Объём учебной нагрузки педагогов  больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы устанавливается только с их письменного согласия.
2.10.Учебная нагрузка педагогов, находящимся в отпуске по уходу за ребёнком до исполнения им возраста трёх лет, устанавливается на общих основаниях и передаётся на этот период для исполнения другими педагогами.
Учебная нагрузка на выходные и нерабочие праздничные дни не планируется.

2.11.В течение учебного года изменение определённых сторонами условий трудового договора допускается только в исключительных случаях, обусловленных обстоятельствами, не зависящими от воли сторон. О введении изменений определённых сторонами условий трудового договора работник должен быть уведомлён работодателем в письменной форме не позднее, чем за 2 месяца (ст.74,162 ТК РФ).

Все изменения предусматривающие замену или пересмотр норм труда, принимаются работодателем с учётом мнения профсоюза.

Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в учреждении работу, соответствующую его состоянию здоровья.
2.12.Работодатель обязан при приёме на работу (до подписания трудового договора с работником) ознакомить его под роспись с настоящим коллективным договором, Уставом учреждения, правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными правовыми актами, действующими в учреждении.

2.13. Работодатель может отстранить работника от выполнения его обязанностей в случаях, предусмотренных ст.76 ТК РФ.

2.14. Прекращение трудового договора с работником по общим основаниям может производиться только по основаниям, предусмотренным ст. 77 ТК  РФ.

2.15. Работник обязан приступить к работе со дня, определённого трудовым договором. Если в трудовом договоре не определён день начала работы, то работник должен приступить к работе на следующий день после вступления в силу трудового договора. Если работник не приступил к работе в день, указанный выше, то работодатель имеет право аннулировать трудовой договор.

3.Профессионаьная подготовка, переподготовка и повышение  квалификации работников

Стороны пришли к оглашению в том, что: 

3.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и переподготовки педагогических кадров для нужд учреждения.

3.2. Работодатель с учетом мнения профкома определяет формы профессиональной подготовки, переподготовки и повышение квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития учреждения.
3.3. Работодатель обязуется:

3.3.1. Организовывать профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации педагогических работников.

3.3.2. Повышать квалификацию педагогических работников не реже чем один раз в три года.

3.3.3. В случаи направления  работника для повышения квалификации сохранять за ним место работы, и, если работник направляется для повышения квалификации в другую местность, оплатить ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки (ст. 187 ТК РФ).

3.3.4. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с успешным обучением в учреждениях высшего, среднего и начального профессионального образования при  получении ими образования соответствующего уровня впервые в порядке, предусмотренном (ст.173-176ТК РФ).

Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные (ст.173-176 ТК РФ), также  работникам, получающим второе профессиональное  образования соответствующего уровня в рамках прохождения профессиональной  подготовки, переподготовки, повышения квалификации, обучения вторым профессиям (например, если обучение осуществляется по профилю деятельности учреждения, по направлению работодателя или органов управления образованием).

3.3.5. Организовывать проведение аттестации педагогических работников в соответствии с Порядком   аттестации педагогических и руководящих работников государственных  и  муниципальных образовательных учреждений и по ее результатам устанавливать работникам соответствующие  полученным квалификационным категориям разряда оплаты труда со дня вынесения решения аттестационной комиссией. 

3.4.Стороны договорились:

3.4.1.В случае истечения срока действия квалификационной категории, установленной педагогическим и руководящим работникам образовательных учреждений, в период:

- временной нетрудоспособности;

-нахождения в отпуске по беременности и родам, отпуске по уходу за ребёнком;

-при переходе в другое образовательное учреждение в связи с сокращением численности или штата работников или ликвидации образовательного учреждения;

-возобновления педагогической деятельности после её прекращения в связи с выходом на пенсию, независимо от её вида;

-нахождения в длительном отпуске сроком до одного года в соответствии с пунктом 5 ст.55 Закона РФ «Об образовании»

-работы на выборной должности;

-исполнения полномочий в составе выборного профсоюзного органа или в течение  шести месяцев после их окончания,

- действие квалификационной категории может быть продлено  аттестационной комиссией по заявлению работника сроком не более одного года;

3.4.2.В случае истечения срока действия квалификационной категории, установленной педагогическим и руководящим работникам образовательных учреждений, которым до назначения пенсии по старости осталось менее одного года, установленная им квалификационная категория может быть продлена единожды на срок не более одного года аттестационной комиссией по заявлению работника.

3.5.Квалификационные категории, присвоенные педагогическим и руководящим работникам, учитываются в течение срока их действия  при выполнении педагогической работы на разных должностях, по которым совпадают должностные обязанности (учебные программы, профили и т.д.).

4.Высвобождение работников и содействие их  трудоустройству

Работодатель обязуется:

4.1. Уведомлять профком в письменной форме о сокращении численности или штата работников не позднее, чем за три месяца до его начала (ст.82 ТК РФ).

Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности или штатов, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства. 

4.2. Работникам, получившим уведомление об увольнении по п. 1 и п. 2 ст. 81 ТК РФ, предоставлять  в рабочее время не менее 4 часов в неделю для самостоятельного поиска новой работы с сохранением заработной платы (кроме почасовиков).

4.3. Увольнение членов профсоюза по инициативе работодателя в связи с сокращением  численности или штата (п. 2 ст. 81 ТК РФ), п.3, п.5, ст. 81 ТК РФ производить с учетом мнения профкома (ст. 82 ТК РФ).

4.4. Стороны договорились, что: 

4.4.1. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении  численности или штата при равной производительности труда и квалификации помимо лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ, имеют также: лица предпенсионного возраста (за два года до пенсии), проработавшие в учреждении свыше 10 лет; одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет; родители, воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет; награжденные государственными наградами в территориальных профсоюзных организаций; молодые специалисты, имеющие трудовой стаж менее 1 года; председатель профсоюзной организации; члены профсоюза.

4.4.2. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или штата (ст. 178, 180 ТК РФ), а также преимущественное право приема на работу при появлении вакансий.

4.4.3.Работникам,высвобожденным из учреждения в связи с сокращением численности или штата, гарантируется после увольнения возможность пользоваться на правах работников учреждения услугами культурных, медицинских, спортивно-оздоровительных, детских дошкольных учреждений в течении шести месяцев.

4.4.4.При появлении новых рабочих мест в учреждении, в т.ч. и на определённый срок, работодатель гарантирует приоритет в приёме на работу работников, добросовестно работавших в нём, ранее уволенных из учреждения в связи с сокращением численности или штата.

 5.Рабочее время и время отдыха

Стороны пришли к соглашению о том, что:

5.1. Рабочее время  работников определяются Правилами внутреннего трудового распорядка учреждения (ст. 91 ТК РФ), учебным расписанием, годовым календарным учебным графиком, графиком сменности утверждаемыми работодателем с учетом мнения профкома, а также условиями трудового договора должностными инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на них Уставом учреждения. 

5.2. Для руководящих работников, работников из числа административно- хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала учреждения устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в неделю (ст. 91 ТК РФ).

5.3. Для педагогических работников учреждения устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени не более 36 часов в неделю за заработной платы (ст.333 ТК РФ).Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников устанавливается с учетом нормы часов педагогической работы, установленных за ставку заработной платы, объемов учебной нагрузки, выполнения дополнительных обязанностей, возложенных на них Правилами внутреннего трудового распорядка и Уставом МБДОУ.

5.4. Неполное рабочее время - неполный рабочий день или неполная рабочая неделя устанавливается в следующих случаях:

-по соглашению между работником и работодателем;

-по просьбе беременности женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до   14 лет, ребенка-инвалида до 18 лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением.

5.5 Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. Привлечение работников учреждения  к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается только в случаях предусмотренных ст.113 ТК РФ, с их письменного согласия по письменному распоряжению работодателя. Работа в выходной и нерабочий праздничный день  оплачивается в двойном размере в порядке, предусмотренном ст. 153 ТК РФ или по желанию работника ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит (ст.153 ТК РФ).

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни без их согласия  допускается в следующих случаях: для предотвращения катастрофы, производственной аварии либо устранения их последствий; предотвращения несчастных случаев, уничтожения или порчи имущества учреждения; выполнения работ, необходимость которых обусловлена введением чрезвычайного или военного положения, а также  неотложных работ в условиях чрезвычайных обстоятельств (пожар, наводнение и т.д.).-

Привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни с письменного согласия работника производится в случае необходимости  выполнения заранее непредвидимых работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа учреждения в целом или его отдельных структурных подразделений.

5.6. Работа в выходные дни  и  нерабочие праздничный день оплачивается в двойном размере в порядке, предусмотренном (ст.153 ТК РФ).

Конкретные размеры оплаты за сверхурочную работу, работу в выходной праздничные дни определяются коллективным договором, локальным актом или трудовым договором. По желанию работника, работавшего в выходные или нерабочие дни, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случаи работа в выходной  или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате нее подлежит. 

5.7. В случаях, предусмотренных (ст.99 ТК РФ), работодатель может привлекать работников к сверхурочной работе, как с их письменного согласия, так и без их согласия с учетом ограничений и гарантий.

5.8. Очередность представления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, который является обязательным как для работодателя, так и для работника.

5.8.1 График отпусков утверждается работодателем с учетом мнения профкома не позднее, чем за две недели до наступления календарного года в порядке установленном (ст.372 ТК РФ).

5.8.2. После утверждения переносить график отпусков можно лишь в исключительных  случаях и только с согласия работника.

5.8.3. О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее, чем за две недели до его начала. В случаи, если работодатель не выполнит эту обязанность, работник вправе требовать перенос отпуска с тем, чтобы его срок устраивал работника. И работодатель по письменному заявлению обязан перенести ежегодно оплачиваемый отпуск на другой срок, согласованный с работником. 

5.8.4. Часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по письменному заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией (ст.126 ТК РФ).

5.8.5.Работнику, работающему по совместительству, должен быть предоставлен ежегодный оплачиваемый отпуск одновременно с отпуском по основной работе.

5.8.6.До истечения  6 месяцев непрерывной работы, отпуск по  заявлению работника должен быть предоставлен женщинам:

-перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него.

5.8.7. Женщинам по их заявлению и на основании выданного в установленном порядке листка нетрудоспособности предоставляются отпуска по родам и беременности в соответствии со ст.255 ТК РФ.

5.8.8. В соответствии со ст.256 ТК РФ, по заявлению женщины ей предоставляется отпуск по уходу за ребёнком до достижения им возраста трёх лет.

5.8.9.На период отпуска по уходу за ребёнком за работником сохраняется место (должность) работы, отпуска по уходу засчитываются в общий и непрерывный трудовой  стаж, а так же в стаж работы по специальности.

5.8.10.Согласно ст.260 ТК РФ перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него, либо по окончанию отпуска по уходу за ребёнком женщине по её желанию предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск в независимости от стажа работы.

5.9. Отпуска по уходу за ребёнком могут быть использованы полностью или частично отцом ребёнка. Для этого надо представить справку с места работы матери, о том, что данный ей отпуск использован не был.

5.9.1.Работодатель обязуется:

-предоставить ежегодный дополнительный оплачиваемый  отпуск работникам:

-занятым на работах с вредными или опасными условиями труда в соответствии со ст.117 ТК РФ.

-производить расчёт отпускных в текущем году за двенадцать  месяцев перед уходом работника ДОУ в очередной отпуск.

5.9.2.Предоставлять работникам отпуск без сохранения заработной платы в следующих случаях:

-работающим пенсионерам по старости до 14 календарных  дней в году;

-родителям, женам, мужьям военнослужащих, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении ими обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы до 14 календарных дней в году;

-работающим инвалидам до 60 дней в году;

-при рождении ребёнка в семье 5 дней в году;

-для сопровождения детей младшего школьного возраста в школу 2 календарных дня;

-в связи с переездом на новое место жительства 2 календарных дня;

-в случае регистрации брака работника (детей работника) 5 календарных дней;

- на похороны близких родственников 5 календарных дней;

5.10.Предоставлять работникам дополнительный оплачиваемый отпуск

в следующих случаях:
-председателю  организации два календарных дня и членам профкома  один календарный день; 

-при отсутствии в течение учебного года дней нетрудоспособности 3 календарных дня;

5.10.1.Предоставлять педагогическим работникам не реже чем через 10 лет непрерывной преподавательской работы длительный отпуск сроком до одного года в порядке и на условиях, определяемых учредителем или Уставом учреждения.
5.11. Предоставлять 14  дней дополнительного оплачиваемого  отпуска за вредные условия труда и не нормированный рабочий день.

Перечень профессий, которым предоставляется дополнительный отпуск:

-заведующий  МБДОУ;

- повар.
6.Оплата и нормирование труда

Стороны исходя из того, что:

6.1.Оплата труда работников учреждения устанавливается в соответствии с трудовым законодательством, нормативными актами РФ, Коллективным договором, Положением об оплате труда и иными нормативно правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права и условиями трудового договора, Положением о новых системах оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений Тереньгульского района, утверждёнными Постановлением Главы администрации МО «Тереньгульский район». Принятие Положения об оплате труда, внесение изменений и дополнений в Положение производится в соответствии с порядком заключения Коллективного договора, внесения изменений и дополнений в Коллективный договор.

6.2.Ставки заработной платы и должностные оклады педагогических работников устанавливаются по разрядам оплаты труда в зависимости от образования и стажа педагогической работы либо квалификационной категории, присвоенной по результатам аттестации.

6.2.1.Должностной оклад (ставка) работника не могут быть ниже минимального оклада соответствующей профессиональной квалификационной группы с учётом применения повышающего коэффициента, установленного для соответствующего квалификационного уровня (должности). Заработная плата работников не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного в РФ и включает в себя:

- должностной оклад, рассчитываемый применением повышающего коэффициента соответствующего квалификационного уровня (должности);

- доплаты и надбавки, носящие компенсационный характер  (за условия труда отклоняющихся от нормальных, за работу в ночное время и т.д.);

- доплаты и надбавки стимулирующего  характера;

- другие выплаты, предусмотренные действующим законодательством  и нормативными актами образовательного учреждения.

6.2.2. При расчёте заработной платы производится расчёт всех видов предусмотренных законодательством выплат, компенсаций.
При  реализации своих полномочий по определению размеров повышающих коэффициентов, установлению выплат стимулирующего характера Работодатель обязуется обеспечить:

а) право каждого Работника на справедливое вознаграждение своего труда с учётом количества, качества и интенсивности труда, уровня полученных результатов;

б) применение объективных критериев для оценки качества, количества и результатов труда Работника;

в)справедливость, прозрачность и гласность принятия решений при определении стимулирующей части заработной платы и персональных повышающих коэффициентов (с учётом требований по защите персональных данных Работника).

г) привлечение представителей Работников в процессе подготовки и принятия решения об установлении конкретных размеров стимулирующей части заработной платы Работников;

6.3.Установление стимулирующих выплат в учреждении осуществляется на основе Положения, утверждаемого руководителем образовательного учреждения с учётом мнения  профсоюзной организации.

6.4.Стимулирующие выплаты Работникам устанавливаются на каждый учебный год и утверждаются руководителем, и председателем профсоюзной организации МБДОУ.
6.4.1. Заработная плата перечисляется на указанный работником счёт в банке за текущий месяц не реже, чем каждые полмесяца. Днями выплаты заработной платы являются 10 и 25 число текущего месяца.

6.5.Оплата рабочих дней за время нахождения в командировке, производиться исходя из среднемесячной заработной платы.
6.5.1.Оплата пособий по временной нетрудоспособности производится  исходя из средней заработной платы за предыдущие два  года.  Заработная плата исчисляется в соответствии с системой оплаты труда, предусмотренной Положением об оплате труда.

6.5.2.При наступлении у работника права на изменение разряда оплаты труда или ставки заработной платы (должностного оклада), в период его пребывания в ежегодном или другом отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности, выплата заработной платы исходя из размера ставки (оклада) более высокого разряда, оплаты труда производится со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности.

6.5.3.Производить начисление заработной платы согласно штатному расписанию, которое ежегодно согласуется с профсоюзом и утверждается руководителем  образовательного учреждения.

6.6.Работодатель обязуется:

6.6.1.При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, выплатить эти сумму с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной трёхсотой действующей в это время ставки рефинансирование Центрального  банка РФ (ст.236 ТК РФ).

6.6.2.Сохранять за работниками, участвовавшими в забастовке из-за невыполнения настоящего коллективного договора, отраслевого, регионального и территориального соглашений по вине работодателя или органов власти, заработную плату в полном размере.

6.6.3.  Работнику, выполняющему у одного и того же работодателя наряду со своей основной работой, обусловленной трудовым договором, дополнительную работу по другой профессии (должности) или исполняющему обязанности временно отсутствующего работника без освобождения о своей основной работы, производится доплата  за совмещение профессий (должностей) или исполнения обязанностей временно отсутствующего работника.

6.6.4. Размеры доплат за совмещение профессий (должностей) или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника устанавливаются по соглашению сторон трудового договора.

6.6.5. Оплата труда работников образовательных учреждений, занятых на тяжелых работах, работах с вредными и или опасными и иными особыми условиями оплаты труда, производится в повышенном размере по сравнению с тарифными ставками, окладами, установленными для различных видов работ с нормальными условиями труда, но не ниже размеров, установленных Уменьшение или отмена доплат производится при условии проведения работ по рационализации рабочих мест, улучшению условий труда работникам и только по результатам специальной  оценки условий труда.

6.7.Ответственность за своевременность и правильность определения размеров и выплаты заработной платы несёт руководитель учреждения.  

6.8. Изменение оплаты труда производится:

при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения аттестационной комиссией;

при наступлении у работника права на изменение оплаты труда и (или) ставки заработной платы (должностного оклада) в период пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в период его нетрудоспособности, выплата заработной платы, исходя из размера ставки (оклада) более высокого разряда оплаты труда производится со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности.
6.9. При прекращении трудового договора выплата всех сумм, причитающихся, работнику производится в день увольнения.

6.10.Случаи удержания с работника заработанной платы производятся в соответствии со ст. 137 ТК РФ.

6.11.Работники имеют право приостановить работу, известив об этом руководителя  в письменной форме, если заработанная плата задержана на срок более 15 дней (ст.142 ТК РФ).

6.12. Работники учреждения имеют право на забастовку как способ разрешения коллективного трудового спора (ст.37 Конституции РФ). Решение об объявлении забастовки принимается собранием работников учреждения (ст. 410 ТК РФ). В период проведения забастовок стороны коллективного трудового спора обязаны продолжать разрешение этого спора путём проведения примирительных процедур (ст.412 ТК РФ). На время забастовки за участвующими в ней работниками сохраняется место и должность. Работодатель имеет право не выплачивать работникам заработную плату за время их участия в забастовке (ст.414 ТК РФ) 

6.13. При выплате  заработной платы работодатель обязан в письменной форме извещать каждого работника  о составных частях заработной платы, причитающейся ему  за соответствующий период, размерах и основаниях произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате. Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения профкома.

6.14.При выплате заработной платы в расчетных листках каждого работника отражаются суммы начисленных в его пользу страховых взносов в Пенсионный фонд РФ за соответствующий период.

7.  Гарантии и компенсации

Стороны договорились, что работодатель:

7.1.Ходатайствует перед органом местного самоуправления о предоставлении жилья нуждающимся работникам и выделении ссуд на его приобретение или строительство.

7.2.Обеспечивает бесплатно работников МБДОУ пользованием библиотечными фондами и учебной литературой, если она имеется в достаточном количестве.

7.3.Организует в учреждении общественное питание (столовые, буфеты, комнаты отдыха) для приёма пищи.

7.3.1.В случае направления в служебную командировку, Работодатель обязан возмещать Работнику:

-расходы по проезду;

-расходы по найму жилого помещения;

-дополнительные расходы, связанные с проживанием вне места постоянного жительства;(ст.168 ТК РФ)

-иные расходы, произведенные Работником с разрешения и ведома Работодателя.

7.3.3.Порядок и размеры возмещения расходов, связанные со служебными командировками, определяются коллективным договором или локальным нормативным актом организации. При этом размеры возмещения не могут быть ниже размеров, установленных Правительством РФ для организаций, финишируемых из федерального бюджета.

7.4.В соответствии с законом РФ от 01.04.96 г. № 7-ФЗ «Об индивидуальном (персонифицированном) учёте в системе государственного пенсионного страхования»:

-своевременно перечисляет страховые взносы в Пенсионный фонд РФ в размере, определённом законодательством;

-в установленный срок предоставляет органам Пенсионного фонда достоверные сведения о застрахованных лицах;

-получает в органах Пенсионного фонда страховые свидетельства государственного пенсионного страхования, а также дубликаты страховых свидетельств и выдаёт работающим в МБДОУ застрахованным лицам;

-передаёт бесплатно каждому работающему застрахованному лицу копии сведений, предоставленных в орган Пенсионного фонда для включения их в индивидуальный лицевой счёт.

7.5.Помимо общих гарантий и компенсаций, предусмотренных трудовым Кодексом (гарантии при приёме на работу, переводе на другую работу, по оплате труда и другие), работникам предоставляются гарантии и компенсации в следующих случаях:

-при направлении в служебные командировки;

-при переезде на работу в другую местность;

-при исполнении государственных или общественных обязанностей;

-при совмещении работы с обучением;

-при вынужденном прекращении работы не по вине работника;

-сохранение средней заработной платы за время простоев, возникших в результате непредвиденных и непредотвратимых событий (климатических условий и др.);

-при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;

-в некоторых случаях прекращения трудового договора;

-в связи с задержкой по вине работодателя трудовой книжки при увольнении работника;

-в других случаях, предусмотренных настоящим Кодексом и иными федеральными законами.

При предоставлении гарантии и компенсации соответствующие выплаты производятся при наличии  средств фонда оплаты труда.  

7.6. Работникам, направленным на обучение работодателем или поступившим самостоятельно в имеющие государственную аккредитацию образовательные учреждения высшего профессионального образования независимо от их организационно - правовых форм по заочной и очно - заочной (вечерней) формам обучения, успешно обучающимся в этих учреждениях, работодатель предоставляет дополнительный отпуск с сохранением среднего заработка для:

-прохождения промежуточной аттестации на первом и втором курсах соответственно – 40 календарных дней, на каждом из последующих курсов соответственно – 50 календарных дней (при освоении основных образовательных программ высшего профессионального образования в  сокращенные сроки на втором курсе - 50 календарных дней);

-подготовки и защиты выпускной квалификационной работы и сдачи итоговых государственных экзаменов – четыре месяца.

7.6.1. Работодатель обязан предоставить отпуск без сохранения заработной платы:

-работникам допущенных к вступительным испытаниям в образовательные учреждения высшего профессионального образования, - 15 календарных дней;

-работникам слушателям подготовительных отделений образовательных учреждений высшего профессионального образования для сдачи выпускных экзаменов - 15 календарных дней;

-работникам, обучающимся в имеющих государственную аккредитацию образовательных учреждениях высшего профессионального образования  по очной форме обучения, совмещающим учебу с работой, для прохождения промежуточной аттестации – 15 календарных дней в учебном году, для подготовки и защиты выпускной работы квалификационной работы и сдачи итоговых государственных экзаменов – четыре месяца, для сдачи итоговых государственных экзаменов – один месяц.

7.7. Условия труда и социальные гарантии молодежи

7.7.1 Стороны: 

1) Гарантируют предоставление молодым работникам предусмотренных законом социальных льгот и гарантий.

2) Предоставляют общедоступную бесплатную юридическую помощь молодым работникам по всему кругу вопросов законодательства о труде. 

7.7.2. Стороны договорились:

1) Содействовать успешному прохождению аттестации молодых специалистов.

2)  Вводить различные формы поощрения молодых работников, добившихся высоких показателей в труде и активно участвующих в деятельности учреждения и профсоюзной организации.

3) Обеспечивать доступность занятий спортом, самодеятельным художественным и техническим творчеством, возможность удовлетворения  творческих способностей и интересов молодежи.

4) Проводить работу по упорядочению режима работы молодых воспитателей с целью создания условий для их успешной психолого-педагогической адаптации, высвобождения времени для профессионального роста.

7.7.3. Работодатель: 
1) Устанавливает повышающий коэффициент к ставке заработной платы (окладу) молодых специалистов в соответствии с Законом Ульяновской области от 02.05.2012г. №49-ЗО» О мерах социальной поддержки отдельных категорий молодых специалистов на территории Ульяновской области» (с изменениями на 28 октября 2019 года).
8. Охрана труда

Работодатель обязуется:

8.1. Обеспечить право работников на здоровые и безопасные условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний работников ОУ (ст.219 ТК РФ).

8.2.Для реализации этого права заключить Соглашение по охране труда  с определением в нём организационных и технических мероприятий по охране и безопасности труда, сроков их выполнения, ответственных должностных лиц.

8.3.Проводить со всеми поступающими, также переведёнными на другую работу работниками учреждения обучение и инструктаж по охране труда, сохранности жизни и здоровья детей, безопасным методам и приёмам выполнения работ, оказанию первой медицинской помощи пострадавшим.

8.4.Организовывать проверку знаний работников учреждения по охране труда на начало учебного года.

8.5.Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по охране труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов за счёт средств учреждения.

8.6.Обеспечивать работников ОУ специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также моющимися и обезжиривающими средствами в соответствии с отраслевыми нормами и утверждёнными перечнями профессий и должностей.

8.6.1.Обеспечивать приобретение, хранение, сушку, дезинфекцию и ремонт средств индивидуальной защиты, спецодежды и обуви за счёт средств Работодателя (ст.221 ТК РФ).

8.7.Обеспечивать обязательное медицинское страхование всех работающих по трудовому договору от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с федеральными законами.

8.8.Сохранять место работы (должность) и средний заработок за работниками учреждения на время приостановления работ органами государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства, вследствие нарушения требований охраны труда не по вине работника, на это время работник с его согласия может быть переведён работодателем на другую работу с оплатой труда по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе (ст.220 ТК РФ).

8.9.Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в соответствии с действующим законодательством  и вести  их учёт.

8.10.В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его жизни и здоровья вследствие невыполнения работодателем нормативных требований по охране труда, предоставить работнику другую работу на время устранения такой опасности.

8.11.Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по охране труда.

8.12.Создать в учреждении комиссию по охране труда, в состав которой на паритетной основе должны входить члены профкома.

8.13.Оказывать содействие техническим  инспекторам труда, членам комиссий по охране труда, уполномоченным (доверенным лицам) по охране труда за осуществлением  контроля состояния охраны труда в учреждении. В случае выявления ими нарушения прав работников на здоровье и безопасные условия труда принимать меры к их устранению.

8.14.Осуществлять совместно с профкомом контроль состояния условий и охраны труда, выполнением Положения по охране труда.

8.15.Обеспечить прохождение бесплатных обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, а также внеочередных медицинских осмотров работников по их просьбам и в соответствии с медицинским заключением с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка.

8.16.Один раз в полгода информировать коллектив учреждения о расходовании средств социального страхования на оплату пособий, больничных листов, лечение и отдых.

Профком обязуется:

-организовывать физкультурно-оздоровительные мероприятия для членов профсоюза и других работников ОУ, а также членов их семей.

9. Гарантии профсоюзной деятельности

Стороны договорились о том что:

9.1.Не допускается ограничение гарантированных законом социально-трудовых и иных прав и свобод, принуждение, увольнение или иная форма воздействия в отношении любого работника МДОУ в связи с его членством в профсоюзе или профсоюзной деятельностью.

9.2.Профком осуществляет в установленном порядке контроль за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права (ст.370 ТК РФ).
9.3.Работодатель принимает решения с учётом мнения профсоюза в случаях, предусмотренных законодательством и настоящим трудовым договором.

9.4.Уволнение работника, являющегося членом профсоюза, по п.2,п.3 ст.81 ТК РФ производится с учётом мотивированного мнения профкома.

9.5.Работодатель обязан предоставить профкому безвозмездно помещение для проведения собраний, заседаний, хранения документации, проведения оздоровительной, культурно-массовой работы, возможность размещения информации в доступном для всех работников месте, право пользоваться средствами связи, оргтехникой, транспортом (ст.377 ТК РФ).

9.6.Работодатель обеспечивает ежемесячное бесплатное перечисление на счёт профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из заработной платы работников, являющихся членами профсоюза, при наличии их письменных заявлений.

9.7.В случае если работник, не являющийся членом профсоюза, уполномочил профком представлять его интересы во взаимоотношениях с работодателем, то на основании его письменного заявления работодатель ежемесячно перечисляет на счёт  профсоюзной организации денежные средства из заработной платы работника в размере, установленном  профсоюзной организацией.

Указанные денежные средства перечисляются на счёт  профсоюзной организации в день выплаты заработной платы. Задержка перечисления средств не допускаются.

9.8.В соответствии со ст.377 ТК РФ работодатель производит оплату труда руководителя выборного органа  профсоюзной организации в размерах, определённых Положением о стимулирующих доплатах и надбавках.

9.9.Работодатель освобождает от работы с сохранением среднего заработка председателя профсоюза и членов профкома на время участия в качестве делегатов созываемых профсоюзом съездов, конференций, а также для участия в работе выборных органов профсоюза, проводимых им семинарах, совещаниях и других мероприятиях.

9.10.Работодатель обеспечивает предоставление гарантий работникам, занимающимся профсоюзной деятельностью, в порядке, предусмотренном законодательством и настоящим коллективным договором.

9.11.Работодатель предоставляет профкому необходимую информацию по вопросам труда и социально-экономического развития учреждения.

9.12.Члены профкома включаются в состав комиссий учреждения по тарификации, аттестации педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране труда, социальному страхованию и других.

9.13.Работодатель с учётом мнения профкома рассматривает следующие вопросы:

-расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами профсоюза, по инициативе работодателя (ст.82,374 ТК РФ);

-привлечение к сверхурочным работам (ст. 99 ТК РФ);

-разделение рабочего времени на части (ст.105 ТК РФ);

-запрещение работы в выходные и нерабочие праздничные дни  (ст. 113 ТК РФ);

-очередность предоставления отпусков (ст.123 ТК РФ);

-производить расчёт отпускных за 12 календарных месяцев перед отпускными (ст.124 ТК РФ);

-установление заработной платы работникам (ст.135 ТК РФ);

-применение систем нормирования труда (ст.159 ТК РФ);

-массовые увольнения (ст.180 ТК РФ);

-установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днём (ст.101 ТК РФ);

-утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст.190 ТК РФ);

-создание комиссии по охране труда (ст.218 ТК РФ);

-составление графиков сменности (ст.103 ТК РФ);

-утверждение формы расчётного листка (ст.136 ТК РФ);

-установление размеров повышенной заработной платы за вредные или опасные и иные особые условия труда (ст.147 ТК РФ);

-размеры повышения заработной платы в ночное время 9ст.154 ТК РФ);

-применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со дня его применения (ст.193,194 ТК РФ);

-определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников ОУ, перечень необходимых профессий и специальностей (ст.196 ТК РФ);

-установление срока выплаты заработной платы работникам МДОУ (ст.136 ТК РФ);
10.  Обязательства профкома

Профком обязуется:

10.1.Представлять и защищать интересы членов профсоюза по социально-трудовым вопросам в соответствии с ТК РФ и Федеральным законом  «О профессиональных союзах, их права и гарантиях деятельности». Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников МБДОУ, не являющихся членами профсоюза в случае, если они уполномочили профком представлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства из заработной платы на счёт  профсоюзной организации, в размере, установленном данной  профсоюзной организацией.

10.2.Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями трудового законодательства и иных нормативных актов, содержащих нормы трудового права.

10.3.Осуществлять контроль за правильностью расходования фонда заработной платы, фонда стимулирующих доплат и добавок, фонда экономии заработной платы.

10.4.Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых книжек работников МДОУ, за своевременностью внесения в них записей, в т.ч. при присвоении квалификационных категорий по результатам аттестации работников.

10.5.Совместно с работодателем и работниками МДОУ разрабатывать меры по защите персональных данных работников (ст.86 ТК РФ).

10.6.Направлять учредителю МДОУ заявления о нарушении руководителем учреждения, его заместителями законов и иных нормативных актов о труде, условий коллективного договора, соглашения с требованием о применении мер дисциплинарного взыскания плоть до увольнения (ст.195 ТК РФ).

10.7.Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по трудовым спорам и суде.

10.8.Осуществлять совместно с комиссией по социальному страхованию контроль за своевременным назначением и выплатой работникам пособий  по обязательному социальному страхованию.

10.9.Участвовать совместно с  районным комитетом Профсоюза в работе комиссии по социальному страхованию, по летнему оздоровлению детей работников учреждения и обеспечению их новогодними подарками.

10.10.Совместно с комиссией по социальному страхованию, вести учёт работников учреждения нуждающихся в санаторно-курортном лечении.

10.11.Осуществлять общественный контроль за своевременным и полным перечислением страховых платежей в фонд обязательного медицинского страхования.

10.12.Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью предоставления работникам отпусков и их оплаты.

10.13.Участвовать в работе комиссий учреждения по тарификации, аттестации педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране труда.

10.14.Осуществлять контроль за соблюдением порядка проведения аттестации педагогических работников МБДОУ.

10.15.Совместно с работодателем обеспечивать регистрацию работников в системе государственного пенсионного страхования. Контролировать своевременность представления работодателем в пенсионные органы достоверных сведений о заработке и страховых взносах работников.

10.16.Оказывать материальную помощь членам профсоюза в случаях, определенных Положением об оказании материальной помощи, принятом профкомом.

10.17.Осуществлять культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу в МБДОУ.

11.  Контроль за выполнением коллективного договора. Ответственность сторон

Стороны договорились, что:

11.1.Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со дня его подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду.

11.2.В случае конфликтной ситуации между работником МБДОУ и работодателем, работник имеет право через профсоюз обратиться в конфликтную комиссию.

11.3.Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению настоящего коллективного договора, и ежегодно отчитываются об их реализации, на профсоюзном собрании.

11.4.Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют все возможности для устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов, с целью предупреждения использования работниками крайней меры их разрешения-забастовки.

11.5.В случае нарушения или невыполнения обязательства коллективного договора виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном законодательством.

11.6.Настоящий коллективный договор действует в течение трёх лет со дня его подписания.

11.7.Переговоры по заключению нового трудового коллективного договора будут начаты за три месяца до окончания срока действия данного договора.

Принят общим собранием трудового коллектива 
Протокол №  1   от « 28 »  февраля  2020г.
Правила внутреннего трудового распорядка для работников детского сада 
     Настоящие правила составлены и разработаны на основании ст. 189-190, ст.333 ТК РФ, Закона РФ «Об образовании» ст.18, 35, 56, постановления Правительства РФ от 03.04.03. № 191 «О продолжительности рабочего времени педагогических работников образовательных учреждений» (и Приложения к нему), постановления Правительства РФ от 01.10.02 № 724 «О продолжительности ежегодного основного удлиненного оплачиваемого отпуска, предоставляемого педагогическим работникам образовательных учреждений», Устава ДОУ  (с изменениями и дополнениями) и Коллективного договора и являются локальным нормативным актом, регламентирующим трудовой распорядок в МДОУ детский сад «Колосок»

                                1.Общие положения

      1.1.Настоящие  Правила являются нормативными актом, регламентирующим по МДОУ детский сад «Колосок»:

                    -порядок приема и увольнения сотрудников, их основные права;

                    -обязанности и ответственность сторон трудового договора;

                     -режим работы и время отдыха;

                     -меры поощрения и взыскания и др.

      1.2.Данные Правила способствуют эффективной организации работы коллектива МДОУ, укреплению трудовой дисциплины, созданию комфортного микроклимата.

      1.3.Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка принимает трудовой коллектив и  утверждает руководитель.

      1.4.Вопросы, связанные с применением Правил, решаются администрацией МДОУ и  педагогическим советом.

       2.Порядок приема, перевода и увольнения работников

        2.1.Работники реализуют свое право на труд путем заключения трудового договора о работе в МДОУ детский сад «Колосок».

        2.2.Трудовой договор между работником и учреждением заключается в письменной форме (на основании ст.56-84 ТК РФ).

         2.3.При приеме на работу поступающий представляет следующие документы:

                             -паспорт;

                             -трудовую книжку;

                              -документ об образовании, повышении квалификации;

                             -копию аттестационного листа или приказа;

                            -страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

                              -идентификационный номер налогоплательщика;

                              -медицинское заключение об отсутствии противопоказаний для работы в МДОУ;                                                             

                              -медицинскую книжку установленного образца.

         2.4.Молодым специалистам, окончившим высшие и средние специальные учреждения с отрывом от производства (не имеющие трудового стажа) при приеме на работу производятся доплаты в течении 3 лет.

          2.5.Лица, поступающие на работу по совместительству, предъявляют копию трудовой книжки или справку с места основной работы с указанием должности, графика работы, квалификационной категории.

          2.6.Прием на работу осуществляется в следующем порядке:

                -оформляется заявление кандидата на должность на имя руководителя МДОУ;

                 -заключается и подписывается трудовой договор (на определенный срок, на неопределенный срок, на время определенной  работы);

                -издается приказ по МДОУ на основании заключенного трудового договора, содержание которого должно соответствовать условиям данного договора;

               -приказ о приеме на работу объявляется работнику под роспись в 3-дневный срок со дня подписания трудового договора;

              -оформляется личное дело на нового работника;

              -по требованию работника руководитель обязан выдать ему заверенную копию приказа (ст.68 ТК РФ);

             -заполняется личная карточка работника УФ № Т-2, утвержденная постановлением Госкомитета РФ по статистике от 06.04.2001№26 (автобиография, копия документов об образовании, квалификации, профессиональной подготовке, медицинское заключение об отсутствии противопоказаний, выписки из приказа о назначении, переводе и назначении, повышении).

            2.7.При приёме работника на работу или переводе его на другую работу руководитель МДОУ обязан:

                -разъяснить его права и обязанности;

                -познакомить с должностной инструкцией, содержанием и характером его работы, условиями оплаты труда;

              -познакомить с Уставом МДОУ, Правилами внутреннего трудового распорядка, Коллективным договором, локальными актами (правилами противопожарной безопасности, инструкцией по охране жизни и здоровья детей, инструкцией по охране труда).

               -познакомить с Положением о службах, органах самоуправления и соуправления   

              -с   Программой развития и Образовательной программой (для педагогов).

            2.8. На всех работников, проработавших более 5 дней, ведутся трудовые книжки в установленном порядке.

           2.9.При заключении трудового договора соглашением сторон может быть обусловлено испытание работника в целях проверки его соответствия поручаемой работе.

          2.10.Условие об испытании должно быть указано в трудовом договоре и приказе (на срок не более 3 месяцев, а для руководителей, их заместителей, гл.бухгалтеров – не более 6 месяцев), отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что работник принят без испытания.

           2.11.В период испытания на работника распространяются все нормативно-правовые и локальные акты, как и для работника, принятого на постоянную работу.                                                           

           2.12.Испытания при приеме на работу не устанавливаются для: беременных женщин, несовершеннолетних, молодых специалистов, для приглашенных на работу в порядке перевода по согласованию  между работодателями.

            2.13.При неудовлетворительном результате испытания работодатель имеет право расторгнуть трудовой договор до истечения срока испытания, предупредив не менее  чем за 3 дня в письменной форме с указанием причин (ст.71 ТК РФ).

           2.14.При заключении трудового договора впервые трудовая  книжка, страховое свидетельство государственного пенсионного страхования оформляются в МДОУ.   

           2.15.Трудовые книжки хранятся у руководителя МДОУ наравне с ценными документами – в условиях, гарантирующих их недоступность от посторонних лиц.

            2.16.Увольнение:

-за систематическое неисполнение обязанностей без уважительных причин (п.5 ст.81 ТК РФ);

-прогул или отсутствие на рабочем месте более 4 часов подряд в течение рабочего дня (ст.81, п. 6а);

-появление на работе в состоянии алкогольного или наркотического опьянения (п. 6 б);

-совершение по месту работы хищения (ст.81, п. 6г);

-совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального поступка, несовместимого с продолжением данной работы  (ст.81, п.8) производится при условии доказанности вины увольняемого сотрудника в совершенном проступке без согласования с  педагогическим советом.

           2.17.По согласованию с  педагогическим советом  производится увольнение работников в случае неявки на работу более 4 месяцев подряд вследствие временной нетрудоспособности.

           2.18.В день увольнения руководитель МДОУ обязан выдать работнику его трудовую книжку с внесенной в нее записью об увольнении.

            3.Обязанности и полномочия администрации

Администрация МДОУ обязана:

              3.1.Обеспечивать выполнение требований Устава МДОУ и Правил внутреннего трудового распорядка.

              3.2.Организовывать труд воспитателей, специалистов, обслуживающего персонала в соответствии с их специальностью, квалификацией, опытом работы.

               3.3.Закрепить за каждым сотрудником соответствующее его обязанностям определенное рабочее место и оборудование.

До ухода сотрудников в отпуск информировать о внутренних перемещениях в связи с производственной необходимостью и в силу других обстоятельств.

                3.3.Создать необходимые условия для работы персонала в соответствии с СанПиН; соблюдать правила охраны труда, осуществлять необходимые мероприятия по технике безопасности, пожарной безопасности и производственной санитарии. 

               3.4.Укреплять трудовую дисциплину за счет устранения потерь рабочего времени, применять меры воздействия к нарушителям трудовой дисциплины, учитывая мнение трудового коллектива; осуществлять организаторскую работу, обеспечивающую контроль за качеством воспитательно-образовательного процесса и направленную на реализацию образовательных программ.                           

               3.5.Создать условия, обеспечивающие охрану жизни и здоровья детей, принимать необходимые меры по профилактике травматизма, профессиональных и других заболеваний работников МДОУ и воспитанников. Администрация несет ответственность за сохранность жизни и здоровья детей во время их пребывания в учреждении, на экскурсиях, на прогулке, на занятиях, во время проведения конкурсов, соревнований.

              3.6.Принимать меры к своевременному обеспечению МДОУ учебно-наглядными, методическими пособиями и инвентарем для организации эффективной работы.

              3.7.Своевременно рассматривать предложения сотрудников, направленные на повышение эффективности работы МДОУ, поддерживать и поощрять лучших работников.

             3.8.Своевременно предоставлять работникам отпуск, в соответствии с установленным графиком.

              3.9.Обеспечивать работникам предоставление установленных законодательством льгот и преимуществ.

           3.10.Создавать  педагогическому совету необходимые условия для выполнения своих полномочий и в целях улучшения воспитательной работы:

                         -способствовать созданию в трудовом коллективе деловой, творческой обстановки;

                           -всемерно поддерживать инициативу и активность работников, обеспечивать их участие в управлении учреждением, в полной мере используя собрания трудового коллектива,  педагогического совета.

                            -своевременно рассматривать критические замечания и сообщать о принятых мерах.

4.Заведующая МДОУ:

            4.1.Непосредственно управляет учреждением в соответствии с Уставом, Лицензией, Свидетельством об аттестации и аккредитации.

Содействует деятельности педагогического совета.

            4.2.Обеспечивает рациональное использование бюджетных и внебюджетных средств.

            4.3.Обеспечивает контроль за работой пищеблока в целях укрепления и охраны здоровья воспитанников и сотрудников.

            4.4.Распоряжается имеющимся имуществом и средствами.

            4.5.Обеспечивает учет, сохранность и пополнение учебно-материальной базы, соблюдение правил СНиПов и охраны труда.

            4.6.Осуществляет подбор и расстановку кадров; устанавливает в соответствии с ТК, Правилами внутреннего распорядка, Тарифно-квалификационными характеристиками должностные обязанности сотрудников, создает условия для повышения профессионального мастерства, обеспечивает выполнение коллективного договора между администрацией и трудовым коллективом.

            4.7.Обеспечивает выполнение приказов, распоряжений, инструктивных писем вышестоящих организаций по вопросам охраны труда и безопасности жизнедеятельности, предписаний органов государственного надзора, технической инспекции труда (ст.209-231 ТК РФ).

            4.8.Планирует и осуществляет мероприятия по охране труда в соответствии с Коллективным договором, обеспечивает безопасную эксплуатацию инженерно-технических коммуникаций, оборудования и принимает меры по приведению их в соответствии с ГОСТом, правилами и нормами охраны труда.

             4.9.Своевременно организует осмотры и ремонт здания, организует расследование и учет несчастных случаев на производстве и во время воспитательно-образовательного процесса (совместно с комиссией по охране труда).

            4.10.Контролирует своевременное обучение сотрудников  вопросам охраны труда и техники безопасности. Проводит вводный инструктаж со всеми вновь принимаемыми лицами.

            4.11.Утверждает  инструкции по охране труда и безопасности жизнедеятельности. Несет ответственность за надлежащее обеспечение здоровых и безопасных условий труда и проведение воспитательно-образовательного процесса.

                  5.Основные обязанности работников

        5.1.Работники МДОУ обязаны:

          5.1.1.Выполнять требования Устава МДОУ, Правила внутреннего трудового распорядка, должностные инструкции и локальные акты МДОУ.

          5.1.2.Работать добросовестно, соблюдать трудовую дисциплину (своевременно и точно выполнять распоряжения заве6дующей; не отвлекать других работников от выполнения их трудовых обязанностей; своевременно приходить на работу; соблюдать установленную продолжительность рабочего времени(график работы) и др.).

           5.1.3.Согласовывать с заведующей планируемые изменения графика и режима работы, не покидать рабочее место вплоть до прихода сотрудника-сменщика.

            5.1.4.Неукоснительно соблюдать правила охраны труда и техники безопасности. Соблюдать правила противопожарной безопасности, производственной санитарии и гигиены, уметь действовать в нестандартных экстремальных ситуациях (террористический акт и т.п.).

             5.1.5.Не реже 1 раза в 5 лет повышать свою квалификацию. Проходить в установленные сроки медицинский осмотр, соблюдать санитарные нормы и правила.

             5.1.6.Беречь имущество МДОУ, соблюдать чистоту и порядок в помещении, экономно расходовать материалы и энергоресурсы; воспитывать у детей бережное отношение к имуществу МДОУ.

             5.1.7.Проявлять заботу о воспитанниках МДОУ, быть внимательными, осуществлять индивидуально-личностный подход к каждому ребенку.

             5.1.8.Соблюдать этические нормы поведения в коллективе, быть внимательными, доброжелательными с родителями воспитанников МДОУ.

             5.1.9.Своевременно заполнять и аккуратно вести установленную документацию.

             5.1.10.Содержать рабочее место, оборудование, мебель в исправном и аккуратном состоянии.

       5.2.Воспитатели МДОУ обязаны:

            5.2.1.Строго соблюдать трудовую дисциплину и санитарные правила.

            5.2.2.Нести ответственность за жизнь, физическое и психическое здоровье ребенка, обеспечивать охрану жизни и здоровья детей, отвечать за воспитание и обучение детей.

             5.2.3.Выполнять требования медицинского персонала, связанные с охраной и укреплением здоровья детей, проводить закаливающие мероприятия, четко следить за выполнением инструкций по охране жизни и здоровья детей в помещении МДОУ и на прогулочном участке. 

             5.2.4.Вести работу с детьми по ОБЖ и воспитанию здорового образа жизни.

             5.2.5.Выполнять договор с родителями (сотрудничать с семьей ребенка по вопросам воспитания и обучения; проводить родительские собрания, консультации, заседания родительского комитета; посещать детей на дому; уважать родителей, видеть в них партнеров и др.).

             5.2.6.Проводить ежедневную работу по созданию условий для социально-психологической реабилитации и социальной адаптации детей.

             5.2.7.Следить за посещаемостью своей группы.

             5.2.8.Строить и осуществлять воспитательную работу в соответствии с гибким режимом.

             5.2.9.Тщательно готовиться к занятиям, изготовлять педагогические пособия, дидактические игры, в работе с детьми использовать традиционные и нетрадиционные средства обучения в рамках реализуемых программ.

             5.2.10.Независимо от графика работы участвовать в работе педагогических советов, изучать педагогическую литературу в соответствии с планом по самообразованию, знакомиться с опытом работы других воспитателей.                                                         

             5.2.11.Участвовать в методической работе МДОУ, готовить выставки, участвовать в конкурсах, подбирать методический материал для практической работы с детьми, оформлять наглядную педагогическую агитацию, стенды.

           5.2.12.Совместно с музыкальным руководителем готовить развлечения, праздники, принимать участие в праздничном оформлении МДОУ.

            5.2.13.В летний период организовать оздоровительные мероприятия на участке МДОУ под непосредственным руководством врача, старшей медсестры, ответственного за выполнение мероприятий в летний оздоровительный период.

            5.2.14. Работать в тесном контакте со вторым педагогом и младшим воспитателем в своей группе.

            5.2.15.Четко планировать свою учебно-воспитательную деятельность, держать администрацию в курсе своих планов; вести дневник наблюдения за детьми во время занятий, до и после; соблюдать правила и режим ведения документов.

           5.2.16.Уважать личность ребенка, изучать его индивидуальные особенности, знать его склонности и особенности характера, помогать ему в становлении и развитии личности.

                           6.Основные права работников

   6.1.Работники МДОУ имеют право:

           6.1.1.Проявлять творческую активность и инициативу.

           6.1.2.Принимать участие в разработке инновационной политики и стратегии развития ДОУ.

            6.1.3.Вносить предложения о начале, прекращении или приостановлении конкретных инновационных действий, проектов, экспериментов.

           6.1.4.Требовать от участников воспитательного процесса соблюдения норм и требований профессиональной этики.

           6.1.5.Быть избранным в органы самоуправления.

           6.1.6.На повышение квалификационного разряда.

           6.1.7.На материальное поощрение в соответствии с Положением о надбавках, доплатах и материальном стимулировании по ДОУ.

           6.1.8.На получение рабочего места, оборудованного в соответствии с СНиПами и нормами охраны труда.

           6.1.9.На совмещение профессий и должностей.

           6.1.10.На отдых в соответствии с Трудовым кодексом РФ.                               

           6.1.11.На  ежегодный оплачиваемый отпуск и на отпуск без сохранения содержания в рамках, установленных Уставом ДОУ, коллективным договором.

                    7.Рабочее время и его использование

           7.1.В МДОУ устанавливается 5-ти дневная рабочая неделя с двумя выходными днями (суббота и воскресенье).

           7.2.Продолжительность рабочего дня определяется в соответствии с тарифно-квалификационными характеристиками:

-воспитателям – 36 часов в неделю.

-музыкальному руководителю -24 часа в неделю. 

           7.3.Режим работы учреждения: с 7.30. до 18.00.

           7.4.Графики работы:

-утверждаются руководителем.

-предусматривают время начала и окончания работы, перерыв для отдыха и питания.

 -объявляются работнику под роспись и вывешиваются на видном месте не позднее чем за месяц до его введения в действие.

           7.5.Расписание занятий составляется воспитателем и утверждается заведующей.

В дни школьных каникул занятия проводятся в игровой форме и только на знакомом материале.

                       7.6.Воспитателю и другим работникам запрещается:

-изменять по своему усмотрению график работы и расписание занятий.

-отменять, удлинять или сокращать продолжительность занятий и др. режимных моментов.

-курить в помещении МДОУ.

            7.7.Посторонним лицам разрешается присутствовать в МДОУ по согласованию с администрацией.

            7.8.Не разрешается делать замечания педагогическим работникам по поводу их работы в присутствии детей и родителей во время проведения занятий.

            7.9. Время работы сотрудников согласно утвержденному графику работы, для сторожей устанавливается суммарный учет рабочего времени и график работы.

            7.10.В случае неявки на работу по болезни или др. неуважительной причине работник обязан:

                     -своевременно известить заведующую;

                     -предоставить соответствующий документ (листок временной нетрудоспособности) в первый день выхода на работу.

                  8.Организация режима работы МДОУ

             8.1.В МДОУ устанавливается 5-дневная рабочая неделя( выходные: суббота и воскресенье).

           8.2.На основании Устава  МДОУ возможно оказание дополнительных платных образовательных услуг по запросам населения в выходные дни и с удлиненным рабочим днем (до 14-часового пребывания детей) при согласии работников, оказывающих эти услуги.

          8.3.Общие собрания коллектива проводятся по мере необходимости, но не реже 1 раза в год. Заседания  педагогического совета  проводятся не реже 2 раз в год.

Все заседания проводятся в нерабочее время и не должны продолжаться более 2 часов, родительские собрания – более 1,5 часа.

          8.4.Отпуска воспитателю и другим работникам, как правило предоставляются в летний период. График отпусков составляется составляется не позднее, чем за две недели до наступления календарного года, доводится до сведения всех работников и утверждается приказом по МДОУ. Предоставление отпуска заведующему МДОУ оформляется приказом по МУ Отделу образования МО « Тереньгульский район».

                      9.Поощрения за успехи в работе

          9.1.На основании ст .144, 191 ТК РФ. Устава МДОУ, Коллективного договора по МДОУ, «Положения о доплатах, надбавках, премировании и материальном стимулировании по МДОУ»,  за образцовое выполнение трудовых обязанностей, инновационную деятельность, новаторство в труде, за участие в различных конкурсах и другие достижения в работе, а также в связи с юбилейными датами организацией применяются следующие поощрения:

                                    -объявление благодарности;
                                    -премирование;

                                     -награждение ценным подарком;

                                     -награждение Почетной грамотой. 

           9.2.Поощрения применяются заведующей совместно или по согласованию с Педагогическим советом и на основании решения Комиссии по рассмотрению установления доплат, надбавок и материального поощрения сотрудников.

          9.3.Поощрения объявляются приказом по МДОУ и доводятся до сведения коллектива. За особые трудовые заслуги работники представляются в вышестоящие органы к поощрению, наградам и присвоению званий.

                 10.Взыскания за нарушения трудовой дисциплины

           10.1.Нарушение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или ненадлежащее исполнение трудовых обязанностей, вследствие умысла, самонадеянности,  небрежности работника влечет за собой применение мер дисциплинарного взыскания, общественного воздействия и применение иных мер, предусмотренных действующим законодательством.

          10.2.За нарушение трудовой дисциплины применяются следующие меры дисциплинарного взыскания:

                                    -замечание;

                                    -выговор;

                                    -увольнение.

          10.3.Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания (п. 3, 5, 6, 8, 11, 13 ст. 81 ТК) может быть применено:

            -за систематическое неисполнение работником без уважительных причин обязанностей, возложенных на него трудовым договором, Уставом МДОУ или Правилами внутреннего трудового распорядка, если к работнику ранее применялись меры дисциплинарного или общественного взыскания; 

            -за прогул без уважительных  причин;

            -за появление на работе в нетрезвом состоянии.

           10.4.За каждое нарушение может быть наложено только одно дисциплинарное взыскание.

           10.5.До применения взыскания от нарушителя трудовой дисциплины необходимо взять объяснение в письменной форме. Отказ от дачи письменного объяснения не препятствует применению взыскания.

          10.6.Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником норм профессионального поведения может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть вручена педагогическому работнику. Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть переданы гласности только с согласия заинтересованного работника, за исключением случаев, предусмотренных законом ( запрещение педагогической деятельности, защита интересов воспитанников).

          10.7.Взыскание применяется не позднее 1 месяца со дня обнаружения нарушения трудовой дисциплины.                                                             

          10.8.Взыскание объявляется приказом по МДОУ. Приказ должен содержать указание на конкретное нарушение трудовой дисциплины, за которое налагается данное взыскание, мотивы применения взыскания. Приказ объявляется работнику под роспись в 3-дневный срок со дня его подписания.

         10.9.Воспитатель МДОУ, в обязанности которого входит выполнение воспитательных функций по отношению к детям, может быть уволен за совершение аморального проступка (п.8 ст. 81 ТК РФ), несовместимого с продолжением данной работы. К  аморальным проступкам могут быть отнесены рукоприкладство по отношению к детям, нарушение общественного порядка, в том числе и не по месту работы, другие нарушения норм морали, явно не соответствующие социальному статусу педагога. Воспитатель может быть уволен за применение методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью воспитанников по п. 4 «б» статьи 56 Закона РФ «Об образовании».

         10.10.Увольнение в порядке дисциплинарного взыскания, а также увольнение в связи с аморальным проступком и применением мер физического и психического насилия производятся без согласования с педагогическим советом.

         10.11.Дисциплинарные взыскания к руководителю МДОУ применяются вышестоящими организациями.

Приложение №2

к коллективному договору

на период с 2020 по 2023 годы

ПОЛОЖЕНИЕ

О ДОПОЛНИТЕЛЬНЫХ ОПЛАЧИВАЕМЫХ ОТПУСКАХ

Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения Тереньгульский детский сад

«Колосок»
1. Общие положения.

1.1. Настоящее положение разработано в целях компенсации за работу с неблагоприятными условиями труда, стимулирования работников образовательного учреждения в целях усиления материальной заинтересованности работников в повышении качества образовательно-воспитательного процесса, развития творческой инициативы и активности.

1.2. Положение определяет порядок предоставления дополнительных отпусков в учреждении.

1.3.Дополнительно оплачиваемые отпуска исчисляются в календарных днях. Нерабочие, праздничные дни, приходящиеся на период отпуска, в число календарных дней не включаются и не оплачиваются.

1.4. При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого  

отпуска дополнительные отпуска суммируются  с ежегодным основным оплачиваемым отпуском (ст. 120 ТК РФ).

2. Дополнительные оплачиваемые отпуска работникам с ненормированным рабочим днем.

2.1. Положение устанавливает следующий перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем:

- главный бухгалтер;

- бухгалтер;

- делопроизводитель.  

- завхоз;

2. Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск  (ст.119 ТК РФ) продолжительностью 3 дня.

3.Дополнительные оплачиваемые отпуска 

работникам, занятым на работах с вредными и тяжелыми  условиями труда.

3.1. Работникам, занятым на работах с вредными и тяжелыми условиями труда предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск (ст.117 ТК РФ) следующей  продолжительности:

- медицинской сестре – до 12 дней. (Постановление Правительства РФ от 14.02.2003г. №101 «О продолжительности  рабочего времени медицинских работников зависимости от занимаемой ими  должности и (или) специальности);

- поварам   - до 6 дней (Письмо Минтруда России от 12.08.2003г. №863-7 «О порядке применения «Списка производств, цехов, профессий и должностей с вредными условиями труда, работа, в которой даёт право на дополнительный отпуск и сокращённый рабочий день»»).

4. Другие дополнительные оплачиваемые отпуска.

4.1. В соответствии со ст. 116 ТК РФ работникам образовательного учреждения предоставляются следующие дополнительные оплачиваемые отпуска:

- председателю профсоюзного комитета -  до 3  календарных дней;

-  членам профсоюзного комитета (по представлению  председателя профсоюзного комитета) - до 2  календарных дней;

- за работу в течение года без больничных листов – до 3 дней;

- работникам в случае смерти близких родственников (отца, матери, мужа, жены, детей) – до 3 дней.

Приложение №4
к коллективному договору

на период с 2020 по 2023 годы

ПОЛОЖЕНИЕ

О НОРМАХ  ОБЕСПЕЧЕНИЯ РАБОТНИКОВ

СПЕЦИАЛЬНОЙ ОДЕЖДОЙ  И СПЕЦИАЛЬНОЙ ОБУВЬЮ

Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения Тереньгульский детский сад

«Колосок»

I.Общие положения.
 1.1. В соответствии со ст. 221 ТК РФ работникам, занятым на работах с вредными или опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением, выдаются бесплатно специальная одежда, специальная обувь и другие средства индивидуальной защиты (в дальнейшем – средства индивидуальной защиты) в соответствии с нормами, которые устанавливаются в порядке, определяемом Правительством Российской Федерации.

1.2. Приобретение средств индивидуальной защиты и обеспечение ими работников в соответствии с требованиями охраны труда производятся за счет средств работодателя.

1.3. Норма выдачи специальной одежды и обуви:
	
	Профессия или должность
	Наименование средств индивидуальной защиты
	Норма выдачи на год (единицы, комплексы)

	1
	2
	3
	4

	1.
	Заведующий 
	Халат хлопчатобумажный белый 

	2

	2.
	Воспитатель 
	Халат хлопчатобумажный белый 

	2

	3.
	Помощник воспитателя 
	Халат хлопчатобумажный белый

Халат хлопчатобумажный цветной 

Косынка

Перчатки резиновые при мытье полов и мест общего пользования
	3

3

3

3

	4..
	Уборщик служебных  помещений
	Халат хлопчатобумажный 

Косынка

Перчатки резиновые при мытье полов и мест общего пользования
	3
3
6 пар

	5..
	Дворник
	Костюм хлопчатобумажный

Рукавицы комбинированные
	1

6 пар

	6.
	Повар
	Халат или костюм хлопчатобумажный

Передник хлопчатобумажный

Колпак хлопчатобумажный

Тапочки на резиновой подошве
	3
3
3
1

	7.
	Рабочий по обслуживанию здания
	Костюм хлопчатобумажный

Сапоги резиновые 

Рукавицы комбинированные

Перчатки резиновые
	1 на 1,5 года

1 пара

4 пары

4 пары

	8.
	Медицинская сестра
	Халат хлопчатобумажный
Халат хлопчатобумажный цветной 
Шапочка хлопчатобумажная

Резиновые перчатки
	3
1
3
10 пар


Приложение №3
к коллективному договору

                                                              на период с 2020 по 2023 годы
Перечень профессий и должностей работников, имеющих право на дополнительный оплачиваемый отпуск.

	№п/п
	Должность или профессия 
	Количество дней дополнительного отпуска 

	1.
	Повар 
	6


                                                                                                             Утверждаю:

                                                                                               Заведующая МДОУ 

                                                                                                       детский сад «Колосок»
            ______Р.А.Антонова
                                                                                                              «_____» _________2020 г.

План мероприятий  по охране труда

	№

п/п
	Содержание мероприятий
	Срок
	Ответственные

	1
	Проведение инструктажа по охране труда и пожарной безопасности.
	Повару 2 раза в год, остальному персоналу 1 раз в год 
	Заведующая 

	2
	Организация планового медицинского осмотра (за счёт средств работодателя)
	1 раз  в год
	Заведующая 
Медсестра 

	3
	Организация планового проведения санитарного минимума (за счёт средств работодателя)
	1 раз в 2 года (персоналу не работающему  с продуктами)

  1 раз в год (персоналу, работающему с продуктами)
	Заведующая 
Медсестра

	4
	Обеспечение работников спец.одеждой
	По мере необходимости
	Завхоз

	6
	 Ежегодная поверка диэлектрических перчаток для электрических работ
	    2 раза в год
	Завхоз

	7
	Поверка огнетушителей
	по мере необходимости
	Завхоз

	8
	Испытание огнестойкой обработки чердачного помещения
	    2 раза в год
	Завхоз

	9
	Организация обучения по электробезопасности повара и завхоза  
	1 раз в год
	Заведующая 

	10
	Организация обучения  по пожарной безопасности завхоза, поваров
	1 раз в 3 года
	Заведующая 

	11
	Организация обучения по охране труда
	     1 раз в 3 года 
	Заведующая 

	12
	Огнестойкая обработка чердачного помещения
	    1 раз в 3 года
	Завхоз

	13
	Лабораторные испытания наружных пожарных лестниц
	1 раз в 5 лет
	Завхоз


                                                                                Утверждаю:

                                                                                               Заведующая МБДОУ 

                                                                                                    детский сад «Колосок»
            ______Р.А.Антонова
                                                                                                              «_____» _________2020 г.

Перечень профессий и должностей работников МБДОУ детского сада  «Колосок» имеющих право на обеспечение специальной одеждой

	
	Профессия или должность
	Наименование средств индивидуальной защиты
	Количество 

	1
	2
	3
	4

	1.
	Заведующий 
	Халат хлопчатобумажный белый 

	2

	2.
	Воспитатель 
	Халат хлопчатобумажный белый 

	2

	3.
	Помощник воспитателя 
	Халат хлопчатобумажный белый

Халат хлопчатобумажный цветной 

Косынка

Перчатки резиновые при мытье полов и мест общего пользования
	3

3

3

3

	4..
	Уборщик служебных  помещений
	Халат хлопчатобумажный 

Косынка

Перчатки резиновые при мытье полов и мест общего пользования
	3
3
6 пар

	5..
	Дворник
	Костюм хлопчатобумажный

Рукавицы комбинированные
	1

6 пар

	6.
	Повар
	Халат или костюм хлопчатобумажный

Передник хлопчатобумажный

Колпак хлопчатобумажный

Тапочки на резиновой подошве
	3
3
3
1

	7.
	Рабочий по обслуживанию здания
	Костюм хлопчатобумажный

Сапоги резиновые 

Рукавицы комбинированные

Перчатки резиновые
	1 на 1,5 года

1 пара

4 пары

4 пары

	8.
	Медицинская сестра
	Халат хлопчатобумажный
Халат хлопчатобумажный цветной 
Шапочка хлопчатобумажная

Резиновые перчатки
	3
1

3
10 пар

	9. 
	Машинист по стирке белья
	Халат хлопчатобумажный белый

Халат хлопчатобумажный цветной 

Косынка


	1

1

1




