[image: image1.jpg]Tpuurro na sacenanmsn Vinepraaio:

Tleparoruteckoro cosera 3asenyroumii MBJIOY nercxuii
MBJIOY mercxii can «Koocokn can «Kogocom
Tiporoxon Ne 1 $#7__P.AAutonosa
oT 01y centsGps 2022 Tipuxas X 93/1 ot 01.09.2022r
Y
TOJ0BOM INIAH PABOTBI

MB/IOY TepeHbrybCKuil AeTCKHit caj «Koaocox»

Tepenbra, 2022r





Анализ работы МБДОУ детский сад «Колосок» за 2021-2022 уч. год.

МБДОУ Тереньгульский детский сад «Колосок» работает с 10,5 - часовым пребыванием воспитанников. В МБДОУ Тереньгульский детский сад «Колосок» 4 группы. В 2021-2022 учебном году коллектив МБДОУ Тереньгульский детский сад «Колосок» работал по образовательной программе «От рождения до школы» под редакцией под ред. Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А. Васильевой, 2015; комплексной образовательной программе дошкольного образования для детей с тяжелым нарушением речи (общим недоразвитием речи) с 3 до 7 лет под редакцией Н.В. Нищевой, 2020г.; парциальным программам: «Основы безопасности детей дошкольного возраста» Н.Авдеевой, О.Князевой, Р.Стеркиной; М.А. Ковардаковой, Н.Ю. Майданкиной «Симбирский Венец», «Ребёнок и право».
Деятельность ДОО была организована в соответствии с уставом, локальными актами учреждения, обеспечена годовым и комплексно-тематическим планированием. Содержание планирования включало в себя совокупность образовательных областей, которые обеспечивают разностороннее развитие детей с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей по основным направлениям: социально-коммуникативному, познавательному, речевому, художественно-эстетическому, физическому. Учитывались принципы организации образовательного процесса в соответствии с ФГОС ДО. 
Участие детского сада в 2021–2022 учебном году:

1. Педсовет «Социально-коммуникативное развитие дошкольников в ДОО» (ноябрь 2021г.).

2. Педсовет «Речевое развитие дошкольников в ДОО» (февраль 2022г.).

3. Мастер - классы «Педагогическая мастерская» (ноябрь 2021г., январь 2022г.)

4. Выставка детского рисунка «Мой любимый папа», «Портрет мамы», «Моя Родина – Россия», «Мой родной край», «День космонавтики», «День Победы».
5. Конкурс совместных творческих работ детей и родителей (законных представителей) «Чудеса Осени», «Новогодняя сказка».
6. Участие в муниципальном конкурсе исследовательских работ детей дошкольного возраста «Мой проект» (февраль 2022г.).
7. Участие в региональном конкурсе исследовательских работ детей дошкольного возраста «Мой проект» (апрель 2022г.).

8. Участие в муниципальном конкурсе чтецов (октябрь 2021г.).
9. Участие в региональном конкурсе творческих работ детей дошкольного возраста «77 лет Великой Победе» (май 2022г.).
10. Участие в муниципальном конкурсе «Воспитатель года – 2022» (март 2022г.).
11. Участие в региональном конкурсе «Воспитатель года – 2022» (май 2022г.).

12. Участие в районном методическом объединении педагогов ДОО «Организация и проведение прогулок в ДОО» (февраль 2022 г.).

13. Участие в XV Международной выставке-ярмарке инновационных образовательных проектов «Территория генерации новых идей - 2022 (март 2022 г.).

В детском саду была организована контрольно-аналитическая деятельность. Для каждого вида контроля старшим воспитателем собиралась и анализировалась разнообразная информация, по результатам контроля составлялась справка, вырабатывались рекомендации, определялись пути исправления недостатков, исполнение рекомендаций проверялось:                                                           

1.  Тематический контроль «Состояние работы по социально-коммуникативному развитию детей дошкольного возраста» (октябрь 2021г.).

2. Тематический контроль «Состояние работы по речевому развитию детей в ДОО» (апрель 2022г.).

Педагоги ДОО имели возможность повышать свою квалификацию на МО района и методических мероприятиях в детском саду: семинарах-практикумах, педагогических советах, консультациях, открытой ОД и т.д.                                                                                                                                                                   

Результаты выполнения образовательной программы ДОО.

Вначале и конце учебного года в детском саду проводился мониторинг освоения детьми образовательной программы с целью выявления уровня усвоения ребёнком программы ДОО, помочь скорректировать деятельность педагогов по воспитанию и развитию детей, ликвидировать пробелы в знаниях детей.

Диагностика проводилась по образовательным областям: «Социально-коммуникативное развитие», «Познавательное развитие», «Речевое развитие», «Художественно-эстетическое развитие», «Физическое развитие».

Для определения эффективности воспитательно-образовательной работы педагогами была проведена оценка выполнения программы, сделан анализ: дети успешно освоили программу и показали хорошие результаты при диагностике. 

ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ РАБОТЫ ДОУ 

Цель:
Воспитание гармонично развитой и социально ответственной личности на основе духовно – нравственных ценностей народов Российской Федерации, исторических и национально – культурных традиций.

Задачи :
- обеспечение оптимального сочетания классического дошкольного образования и современных образовательных технологий;
– охрана и укрепление физического и психического здоровья детей, в том числе их эмоционального благополучия;

– обеспечение равных возможностей для полноценного развития каждого ребенка в период дошкольного детства независимо от места проживания, пола, нации, языка, социального статуса;

– создание благоприятных условий развития детей в соответствии с их возрастными и индивидуальными особенностями, развитие способностей и творческого потенциала каждого ребенка как субъекта отношений с другими детьми, взрослыми и миром;

– объединение обучения и воспитания в целостный образовательный процесс на основе духовно-нравственных и социокультурных ценностей, принятых в обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества;

– формирование общей культуры личности детей, развитие их социальных, нравственных, эстетических, интеллектуальных, физических качеств, инициативности, самостоятельности и ответственности ребенка, формирование предпосылок учебной деятельности;

– формирование социокультурной среды, соответствующей возрастным и индивидуальным особенностям детей;

– обеспечение психолого-педагогической поддержки семьи и повышение компетентности родителей (законных представителей) в вопросах развития и образования, охраны и укрепления здоровья детей;

– обеспечение преемственности целей, задач и содержания дошкольного общего и начального общего образования;

 - формирование детско – взрослого сообщества, основанного на взаимном уважении, равноправии, доброжелательности, сотрудничестве всех участников образовательных отношений;

 - формирование ценностных представлений. Воспитание таких качеств, как : патриотизм, любовь к родине,  гордость за её достижения, уважение к традиционным ценностям (любовь к родителям, уважение к старшим, заботливое отношение к малышам, пожилым людям и пр), нравственные основы личности (стремление в своих поступках следовать положительному примеру);

 - создание ПДР (пространства детской реализации);

 - в организации и содержании образования учитывать природно – географическое и культурно – историческое своеобразие региона, воспитывать интерес и уважение к родному краю.

- создание условий для овладения детьми самостоятельной, связной, грамматически правильной речью и коммуникативными навыками, фонетической системой  русского языка, элементами грамоты, что формирует психологическую готовность к обучению в школе и обеспечивает преемственность со следующей ступенью системы общего образования.

Деятельность осуществляется с учетом 7 золотыз правил дошкольного образования:

1. Зона ближайшего развития.Л.С.Выготский

2. Принцип культуросообразности.К.Д.Ушинский

3. Деятельностный подход . А.Н.Леонтьев

4. Переодизация развития. Д.Б.Эльконин

5. Амплификация детского развития. А.В.Запорожец

6. Развивающее обучение . В.В.Давыдов

7. Пространство детской реализации (ПДР). Н.Е.Веракса
ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, РЕАЛИЗУЕМЫЕ В ТЕЧЕНИЕ ГОДА

	Вид деятельности
	Ответственный 

	Мониторинг уровня заболеваемости воспитанников
	Медицинская сестра

	Мероприятия по профилактике заболеваний
	Медицинская сестра

	Инструктаж. В соответствии с положением о сохранении и укреплении здоровья воспитанников ДОУ


	Медицинская сестра

	Оценивание качества образовательной деятельности
	Старший воспитатель, педагоги ДОУ 

Сентябрь, январь, июнь

	Мероприятия, направленные на решение образовательных задач
	Педагоги ДОУ, еженедельно

	Оперативный контроль. 
	Старший воспитатель

	Тематический контроль  . В соответствии с планом. 
	старший воспитатель

	«Школа Мастеров», обмен опытом, изучение современных практик
	Педагоги ДОУ, два раза в месяц

	Выставки детских рисунков в соответствии с изучаемыми темами 
	Педагоги ДОУ

	Консультации  на тему организации образовательного процесса в современной системе дошкольного образования


	старший воспитатель

в течение года, но не менее 1 раза в два месяца; по запросу педагогов



	Составление сценариев утренников/мероприятий с учетом мнения участников образовательных отношений и инициативой детей. В соответствии с календарем национальных праздников РФ:
Новый год: новогодний утренник, прощание с елкой;

23 февраля: спортивные мероприятия;

8 марта: утренники, развлечения с родителями;

1 мая: праздник весны и труда;

9 мая: спортивные развлечения, акции, торжественные мероприятия;

12 июня: праздники, развлечения, торжественные мероприятия;

4 ноября: квесты, развлечения.


	Старший воспитатель, музыкальный руководитель,

Педагоги ДОУ



	Подготовка и проведение утренников/мероприятий
	Старший воспитатель, музыкальный руководитель,

Педагоги ДОУ



	Разработка положения о конкурсах для воспитанников, родителей (законных представителей)


	Педагоги ДОУ,

Старший воспитатель

не менее 1 р в квартал



	Индивидуальная работа с педагогами по темам самообразования


	Старший воспитатель


	Анализ современной методической литературы 


	Старший воспитатель

	Анкетирование родителей по проблемам дошкольного образования


	старший воспитатель

педагоги ДОУ




Тематический контроль 2022-2023гг
	Организация предметно – развивающей среды в ДОУ( в том числе на участке): пространство детской реализации, голос ребенка, соответствие шкалам МКДО
	октябрь

	Ф  ФГОС ДО: качество реализации в образовательном процессе
	январь

	Организация работы по формированию ценностных представлений. Воспитание таких качеств, как : патриотизм, любовь к родине,  гордость за её достижения, уважение к традиционным ценностям (любовь к родителям, уважение к старшим, заботливое отношение к малышам, пожилым людям и пр), нравственные основы личности (стремление в своих поступках следовать положительному примеру). 


	апрель

	План мероприятий на летний период
	01 июня


СЕНТЯБРЬ 

	Вид деятельности
	Ответственный

	1. Работа с кадрами

	Текущие инструктажи по ОТ и охране жизни и здоровья детей
	заведующая ДОУ

	Составление тематического плана к программе профессионального развития педагогов ОО 
	старший воспитатель

	Составление тематического планирования к ООП и АООП с учетом мнения всех участников образовательных отношений
	старший воспитатель

	Ознакомление с нормативно – правовой базой педагогов и сотрудников ОО
	Заведующая ДОУ

	Анализ  готовности помещений ДОО к новому учебному году .Анализ состояния  предметно – развивающей среды ДОУ. Создание пространства детской реализации
	Заведующая, старший воспитатель, педагоги ДОУ

	2. Организационно-педагогическая работа

	Педагогический совет №1, установочный.

1 Анализ деятельности ДОУ за предыдущий год и составление плана работы на текущий период с учетом анализа
2 Анализ ООП и АООП, рабочих программ специалистов, внесение дополнений и коррективом с учетом действительной ситуации в дошкольном образовании РФ, региона, муниципалитета


	заведующая ДОУ 

старший воспитатель

	 Мероприятия ко дню дошкольного работника
	Музыкальный руководитель, педагоги ДОУ

	Обсуждение, визуализация и внедрение правил в образовательный процесс/ пространство группы
	Педагоги ДОУ

	
	

	Анализ документации педагогов ДОУ в соответствии с локальным актом
	заведующая ДОУ 
старший воспитатель

	Консультации направленные на формирование благоприятного микроклимата среди сотрудников ДОУ, способствующие развитию личностного потенциала
	Педагог –психолог

	3.Работа с родителями

	Сбор данных для оформления документации
	Воспитатели групп

	Составление социального паспорта группы
	Воспитатели групп

	Наглядно-информационные средства:

- продолжать знакомить родителей с организацией ОП в ДО;

- способствовать обогащению знаний родителей об особенностях развития и воспитания детей дошкольного возраста;

- способствовать повышению педагогической культуры родителей;

- способствовать формированию основ безопасного поведения;

- способствовать ознакомлению с историей и традициями ДО.
	Старший воспитатель, педагоги ДОУ

	4. Административно-хозяйственная работа

	Благоустройство территории.
Создание предметно – развивающей среды на участке
	заведующая ДОУ

Завхоз 

Педагоги ДОУ

	Анализ маркировки мебели и подбора мебели в группах ДОО
	Медицинская сестра, 

Воспитатели групп

	Анализ локальных актов,  договоров и издание новых по необходимости 
	заведующая ДОУ

старший воспитатель


ОКТЯБРЬ 
	Вид деятельности
	Ответственный

	1. Работа с кадрами

	Рейд по охране труда, учения по пользованию первичными средствами пожаротушения
	Завхоз 

	Анализ планов самообразования педагогов ДОУ
	старший воспитатель

	2. Организационно-педагогическая работа

	Подготовка к педагогическому Совету №2


	старший воспитатель

	Конкурс совместных творческих работ детей и родителей в соответствии с национальным календарем праздников РФ
	Педагоги ДОУ, в течении года

	Анализ совместной образовательной деятельности взрослого и детей 
	старший воспитатель

	3. Работа с родителями

	Общее родительское собрание
 - ознакомление родителей с организацией образовательного процесса в ДО на основе ФГОС; 

 - обсуждение ООП,АООП, принципов и способов реализации образовательных программ;

 - анализ запроса родителей \ законных представителей по внедрению в ОП мероприятий, направленных на полноценное и гармоничное  развитие личностных качеств дошкольников;

 - способствовать  ознакомлению с современными тенденциями в сфере дошкольного образования.
	заведующая ДОУ 

старший воспитатель

педагог - психолог

	Заседание Управляющего совета
	заведующая ДОУ 

	Анализ возможностей родителей в участии в образовательном процессе
	Педагоги ДОУ  

	
	

	4. Административно-хозяйственная работа

	Анализ  санитарного состояния групп
	заведующая ДОУ

Медицинская сестра

ежемесячно

	Инвентаризация в ДОО. Списание малоценного и ценного инвентаря
	Главный бухгалтер, 

Завхоз 

	Подготовка помещения к холодному периоду (утепление дверей, окон)
	Завхоз 

	Общее собрание трудового коллектива
	заведующая ДОУ


НОЯБРЬ 
	Вид деятельности
	Ответственный

	1. Работа с кадрами

	Обсуждение действий персонала в ЧС, при угрозе террористических актов
	заведующая ДОУ

	Анализ работы педагогов по самообразованию, промежуточные результаты, обобщение опыта в рамках «Школы мастеров»
	Воспитатели

	
	

	2. Организационно-педагогическая работа

	Педсовет №2 
	старший воспитатель

педагоги ДОУ

	3. Работа с родителями

	Индивидуальные консультации 
- информирование родителей/законных представителей о закономерностях развития детей дошкольного возраста;


	Педагоги ДОУ

	4. Административно-хозяйственная работа

	Подготовка территории к холодному периоду. 
Анализ предметно – развивающей среды на участке и ее обновление в соответствии с результатами анализа
	Завхоз
Старший воспитатель

Педагоги ДОУ

 

	Проверка освещения ДОО, работа по дополнительному освещению ДОО
	Завхоз 

	Анализ накопительной ведомости, бракеражного журнала
	заведующая ДОУ Завхоз 

	Разработка и ознакомление с  планом профилактических мероприятий по сохранению и укреплению здоровья воспитанников 
	Медицинская сестра

В течении года

	Ревизия и консервация уборочного инвентаря
	Завхоз


ДЕКАБРЬ 
	Вид деятельности
	Ответственный

	1. Работа с кадрами

	Проведение планового инструктажа по технике безопасности при проведении новогодних мероприятий
	заведующая ДОУ

	Утверждение сценариев. В соответствии с календарем национальных праздников РФ
	старший воспитатель

	2. Организационно-педагогическая работа

	
	

	
	

	3. Работа с родителями

	 День открытых дверей

 способствовать вовлечению родителей \законных представителей в образовательную деятельность
	Педагоги ДОУ

	4. Административно-хозяйственная работа

	Контроль за оформлением помещений
	заведующая ДОУ

	Проверка соблюдения правил ТБ в музыкальном, физкультурном залах, групповых помещениях
	заведующая ДОУ

	Выполнение мероприятий по программе пожарной безопасности
	заведующая ДОУ

	Заключение договоров на поставку продуктов питания, на обслуживание и коммунальные услуги
	заведующая ДОУ

В течении года

	Составление графика отпусков. Просмотр трудовых книжек и личных дел
	заведующая ДОУ

	Подготовка приказов: 

О работе сотрудников в праздничные дни.

О соблюдении правил безопасности в зимний период.

Об обеспечении безопасности при проведении новогодних праздников.

Об утверждении графиков отпусков.
	заведующая ДОУ

	Рейд комиссии по ОТ по группам, на пищеблок, в прачечную
	Комиссия по ОТ


ЯНВАРЬ 
	Вид деятельности
	Ответственный

	1. Работа с кадрами

	Инструктаж «Об охране жизни и здоровья в зимний период»
	заведующая ДОУ

	Производственное собрание по итогам проверки по ОТ в декабре
	заведующая ДОУ

	Участие в муниципальных конкурсах по оформлению детского сада к новому году.
	 старший воспитатель

педагоги ДОУ

	3. Работа с родителями

	 Заседание Управляющего совета.
	заведующая ДОУ 

	Групповые родительские собрания по плану
	Воспитатели групп

	- просветительская деятельность: формы, методы, средства, технологии, лайфхаки в деле воспитания современных детей.


	Педагоги ДОУ

	4. Административно-хозяйственная работа

	Ревизия электропроводки в ДОО
	 заведующая ДОУ

	Укрепление МТБ ДОО 
	заведующая ДОУ 

Завхоз 


ФЕВРАЛЬ 
	Вид деятельности
	Ответственный

	1. Работа с кадрами

	
	

	Подготовка материалов для награждения педагогических работников правительственными наградами и званиями
	заведующая ДОУ 
старший воспитатель

	Консультация для обслуживающего персонала. Повторяем правила СанПиН. Требования к санитарному содержанию помещений и дезинфекционные мероприятия.
	Медицинская сестра

	2. Организационно-педагогическая работа

	Педагогический совет №3 
	старший воспитатель

Педагоги ДОУ

	Руководство и контроль за организацией и проведением профилактических мероприятий в группах
	старший воспитатель

Медицинская сестра

	3. Работа с родителями

	Общее родительское собрание 
	Заведующая ДОУ 

Старший воспитатель

	4. Административно-хозяйственная работа

	Состояние охраны труда на пищеблоке
	Комиссия по ОТ

	Улучшение МТБ ДОО.
	заведующая ДОУ 

	Проверка организации питания по СанПиНу.
	заведующая ДОУ 

	Выполнение санэпидрежима в ДОО
	Коллектив ДОО


МАРТ 
	Вид деятельности
	Ответственный

	1. Работа с кадрами

	Работа по составлению инструкций и обновлению инструктажей
	заведующая ДОУ

	Санитарное состояние групп – взаимопроверка
	Медицинская сестра, воспитатели групп

	О правилах внутреннего трудового распорядка
	заведующая ДОУ

	2. Организационно-педагогическая работа

	3. Работа с родителями

	- информирование родителей/законных представителей о закономерностях развития детей дошкольного возраста
	Педагоги ДОУ

	4. Административно-хозяйственная работа

	Контроль за соблюдением противопожарного режима
	заведующая ДОУ

	Анализ накопительной ведомости в ДОО
	Медицинская сестра, завхоз

	Работа по составлению новых локальных актов и нормативных документов
	заведующая ДОУ

	О правилах внутреннего трудового распорядка
	заведующая ДОУ


АПРЕЛЬ 

	Вид деятельности
	Ответственный

	1. Работа с кадрами

	Рейд администрации по ОТ и ТБ
	заведующая ДОУ

Завхоз 

	Производственное совещание по мере необходимости в течении года
	заведующая ДОУ

Коллектив 

	Проведение месячника по благоустройству территории
	Коллектив

	2. Организационно-педагогическая работа

	2.1. Предварительное комплектование воспитанников на следующий период 
	заведующая ДОУ

	Обобщение опыта
	старший воспитатель, педагоги ДОУ

	Подача заявок на курсы повышения квалификации.
	старший воспитатель 

	3. Работа с родителями

	 «День открытых дверей» для родителей 
	Воспитатели групп

	4. Административно-хозяйственная работа

	Работа по благоустройству территории
	Завхоз, коллектив


МАЙ   
	Вид деятельности
	Ответственный

	1. Работа с кадрами

	Проведение инструктажей к летне-оздоровительной работе
	заведующая ДОУ

	Организация работы в летне-оздоровительный период:

- Составление плана мероприятий на летний период.


	старший воспитатель

педагоги ДОУ

	Составление годовых отчётов педагогов
	Педагоги ДОУ

	Организация выпуска детей в школу
	Заведующая, старший воспитатель, педагоги ДОУ

	Озеленение участка ДОО
	Завхоз, коллектив

	2. Организационно-педагогическая работа

	2.1. Педсовет №4. Итоговый.

1) Анализ работы за прошедший период и подготовка проекта плана работы на следующий год старшего воспитателя ДОО

2) Отчёт педагогов ДОО о проделанной работе
3) Анализ качества образовательного процесса
4) Утверждение плана на летней оздоровительной работы 
	заведующая ДОУ 

старший воспитатель

	Выпускной бал
	Педагоги ДОУ

	3. Работа с родителями

	3.2. Заседание Управляющего совета
	заведующая ДОУ 

	3.4. Итоговые групповые родительские собрания по плану
	Педагоги ДОУ

	4. Административно-хозяйственная работа

	Закупка материалов для ремонтных работ
	Завхоз 

	Анализ накопительной ведомости
	заведующая ДОУ 

Медицинская сестра

	Подготовка приказов: Об организации работы в летний период
	заведующая ДОУ 

	ИЮНЬ, ИЮЛЬ, АВГУСТ

	Реализация плана работы в летний период

Анализ предметно – развивающей среды ДОУ


	Принято на заседании

Педагогического совета

МБДОУ детский сад «Колосок»
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